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EDITORIAL

INICIO DEL ANOACADEMICO 2005

Quénosdeparael 2005 o qué esperamos de este afio?, son preguntas
gue surgen en la Facultad cada vez que comenzamos un nuevo ano
académico. Esteafio adiferenciadel anterior serdmastranquilo, toda
vez quelasautoridadesquedirigenlaFacultad yaestan democréticamente
elegidasy por | o tanto | as escaramuzas el ectoralesy sus efectosestaran
ausentes. Quedaentoncesponerseatrabgar paracumplir nuestrasmetas
y objetivos. Dicho loanterior, aqui d gunoscomentariossobredel astareas
guetenemos por delante:

LaPogtaVeterinariadeL urin. Paratodoses conocido | asdificultades
delaFacultad paracontar con casuisticade enfermedadesen animales
mayores, debido, principa mente, anuestralgjaniadelaséreas ganaderas.
EgtaPogta, planteadapor laClinicadeAnima esMayores, intentasuperar
estas dificultades y servir como base para las préacticas de nuestros
estudiantes, internosy residentes. Paraello |laPosta contara con una
ambulancia, docentesespecidizadosy facilidadesinstrumentd esafinde
ofrecer un servicio veterinario de calidad alos ganaderos delazona.
Tambien daremossarvicio veterinario paraanimaesde compafiia

Residentado en M edicinay Produccion L echera. Esteesun nuevo
Programade SegundaEspecididad propuesto por laUnidad de Postgrado
gueseiniciarael presenteafio. Losresidentesdel Programaharan su
especididad en nuestros establ os ubi cados en | astresregionesdd pais:
enlasierra(estacion IVITA-El Mantaro), en laselva(estacion IVITA-
Pucallpa) y en la costa (Sede central de la Facultad en Lima). Esta
modalidad de epecidizaci on (res dencid) también seestallevando acabo
enlaClinicadeAnimalesMenores. Estanuevamoddidad de estudios
de post grado en laFacultad consideralapermanenciadel estudiante
(residente médi co veterinario) atiempo completo en laclinicao unidad
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productiva, sigiuendo un plan deestudio cons Sente, preferentemente, en
el trabgjo académico diario queseredizaen € respectivo servicio.

Nuevo L aboratorio de Diagnéstico. LaFacultad en el 2004 presentd
a Rectorado unapropuesta paramodernizar nuestros|aboratoriosde
diagndsticosy establ ecer un nuevoy moderno laboratorio de diagnéstico
biomolecular. Estapropuestamerecid € gpoyo deladtadirecciondela
universdady conrecursosdel Fedadoi sehanredizado lasadquisiciones
delosequipospor un va or goroximado de 250,000 nuevossoles. Enlas
proximas semanas estaremosinstalando | os equiposy dando un salto
cuditativoimportante en nuestracapaci dad diagndgticay deinvestigacion.

Microscopios Electronicos. Gracias a las relaciones de nuestros
profesoresy especificamente al trabgjo y contacto realizado por los
docentesdel Laboratorio deMicrobiologiay Parasitol ogia, € Dr. Jorge
Moreno, profesor de la Universidad Sueca de Ciencias Agricolas,
Uppsd a, Suecia, noshizo laproposi cidn de unadonacion por partedela
Universidad de Goteborgs, Suecia, de dos microscopios €l ectronicos,
uno detransmisiény otro debarrido, valorizado en US$ 200,000 y una
segundadonacidn deun micromicrétomoy microscopio deluzy maerid
de laboratorio vaorizado en US $ 66,000. Estamos actua mente
evauando &l ambiente donde estaran ubi cados estos delicados equi pos.
Lainsta acion delos microscopios con seguridad nos dard unamayor
capacidad paraemprender trabg osdeinvestigaci on demayor profundidad
y caidad académica

EventosAcadémicosen losambientesdela Facultad. Deuntiempo
aestaparte hemos dedi cado mucho esfuerzo en hacer delaFacultad una
importante plazadelaensefianzadelaCienciaVeterinariaen d pais. Eso
esimportante, enlosactuadestiempos, debido d surgimiento dediferentes
agrupaciones gremia es afi nes que organi zan eventos académicosen
diferentes &reas o disciplinasveterinarias. LaFacultad en el 2005 ser&
anfitrionadelasreuni ones de Perulacteay Ganado de Carne, delaReunion
CientificadelaAsociacion de Porcicultores, del 111 Seminario Internaciona
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de laAsociacién de Médicos Veterinarios Especidistasen Aves, del
Congreso de Caninos, Felinosy Exati cos, ademéasde cursos, conferencias
y seminarios organizados por nosotros y otras instituciones. Este
compromiso, €l ser lamasimportante plazaacadémicadelaCiencia
Veterinariaen € pais, noshallevado amejorar losauditoriosy diferentes
areasdelaFacultad; dirigiendo,prioritariamente, losingresosobtenidos
por aquiler delosambientesaestosfines.

Conveniosy actasde compromisos. En estosultimostiemposhemos
establ ecido relacionesforma escon muy vari adasingitucionesy, d mismo
tiempo, estamos proximosainiciar otras; asi tenemos|osconvenioscon
el Parquedelal eyenda, INRENA, Zool 6gico deHuachipa, € Instituto
Naciond de Salud, Cayetano Heredia, M unicipadidad de Canchis, OPS,
SENASA, The North American Veterinary Conference (NAVC),
Asociaci 6n de M édi cos Veteri narios en Précti cade PequefiosAnimales
(AMVEPRA), entreotras. EStos compromisosadquiridosy por adquirirse
buscan demaneraespecid facilitar el cumplimiento denuestrosobjetivos
y mantener laFacultad estrechamente rel acionadacon su entorno.

DocentesjOvenesy capacitacion. Cuando decimosque laformacion
de Médicos Veterinarioses unatareacompleja debido alasextensasy
variadas areas en las que nostocadesempefiarnos; estamosa mismo
tiempo aceptando lanecesidad de contar con docentes quetengan las
competenciasacadémicasen dichaséreas. S aestaimperativanecesdad,
lesumamosel recorteen el sector publico de contratosy nombramientos
enlosultimostiempos, asi como €l cesey retiro demuchos de nuestros
profesoressin laposibilidad de reemplazarl os, lasituacion se ve muy
complicada. Sinembargo, laFacultad haveni do enfrentando eeproblema
dedosmaneras. Laprimeramediante lacontrataci on de nuevosy jévenes
docentesusando susrecursospropios (por € lo nuestro méximo esfuerzo
en incrementar nuestros ingresos propios) y la otra facilitando la
capacitacion de sus docentes através de nuestros programas de post
grado, asi como, con el gpoyoingdituciond (fondosdelosrecursospropios
y proyectosdeinvestigacion y becas) paraque sigan susestudiosde post
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grado o capacitacion especiadizada en el extranjero. El nUmero de
docentes que estan en estas condicionesen el 2004 son alrededor de
30. Egtapoliticacontinuarapor que creemos que eslamejor manerade
afrontar lasexigenciasdecdidad delaensefianzadelamedicinaveterinaria

Programasde Post Grado. A finesdeladécadadelos80’ convenimos
quelaFacultad, por su enormefortd ezaen investigaci on, debe potenciar
los estudios de postgrado. Asi, llegamos a 2004 (después de
aproximadamente 15 afios de iniciar |os programas de postgrado) en
donde el nimero de estudiantes de postgrado llegd a84 numero que
representael 15% del total de lapoblacion estudiantil delaFacultad.
Esperamosqueen el proximo quinguenio e nimero de estudiantes de
postgrado se incremente 'y bordee el 50% de lapoblacion tota dela
Fecultad. Mientrastanto, laUPG yaestaprogramando nuevosProgramas
de Post Grado como laSegundaEspecididad en Medicinay Mangjo de
FaunaSilvestrey en Camélidos Sudamericanosy M aestriasenAvicultura
e Inocuidad de los Alimentos. Asi mismo, iniciara el Programa del
Doctorado en convenio conlaUniversidad de Zaragoza. Como sepodra
inferir laFacultad estadando pasosfirmesy decididos paramantener €
liderazgo en losProgramas de Postgrado de CienciaVeterinariaen el
pais. Lapreparacion de sus docentes, |as rel aciones estrechas con el
sector productivo, publicoy privado, su estacionesexperimenta esenlas
diferentesregionesdd pais, lacapacidad diagndsticade suslaboratorios
y suinfraestructura, entreotros, laponen como laingtitucionllamadaa
cumplir estalabor tan importantey necesariaen € pais.

Arreglos y meoras de la infraestructura de la Facultad. Las
edificaciones de nuestraFacultad cuentan con mas de 50 afios, por 1o
tanto han comenzado asurgir serios problemascon € sissemade aguay
desaglie, asl como e sistemae éctrico. Felizmentee 2004 pudimosafrontar
el costo querepresentd arreglar el sistemael éctrico y deigua manera
tenemosquaafrontar € arreglo del s temadeaguay desagiie. Del mismo
modo, sehainiciado € arreglo y mejorasdedgunoslaboratoriosy otras
unidades académicas, asl tenemos. El Laboratorio de PatologiaAviar, las
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oficinasdelasdireccionesdelaUPG CEUPSylaEAPMYV, € Laboratorio
deParasitol ogia, € Comedor delosEstudiantesy susservicioshigiénicos,
€l nuevo dmacén, lospabellones delaClinicade Mayores, € establo, €
Pepe, launidad de Productos L &cteos, |as oficinas de Economia, del
Egtabloy dd Laboratorio deZootecniay ProduccionAgropecuaria, entre
otros. Poco apoco estamosentoncesrevirtiendo lasituacion y no solo
evitando un mayor deterioro de los ambientes sino, inclusive,
mejorandolos.

M OF, manualesdeprocedimientosy autoevaluacion. Launiversidad
hadenominado aesteafio € afio delaautoeva uacion. Paraello hadado
a gunos pasosimportantes, como por g emplo lacreaciondelaOficina
Genera deCalidad Académicay Acreditacion, laimplementacion de
[ndices de Gestion, entre otros. Por otro lado, laFacultad también ha
creado laUnidad de Cdidad Académicay Acreditacion, dependiente del

Decanato, asi como hadado directivasatodas|asunidades académicas
paraque preparen sus propios manud es de procedi mientos (MAPRO),

tratando, en lo posible, de tomar en cuenta las disposiciones sobre
simplificacionadminigrativa Por otrolado, en el 2004 segprobd nuestro
Manual de Organizacion de Funciones (M OF), documento que esta
ayudando a delimitar con claridad las funciones de las diversas
dependenciasdelaFacultad. Todasestasaccionesvandirigidasaredizar
este afo nuestro proceso de autoeval uacion. Sabemos que latareaes
enorme pero estamosdecididos adar lospasosnecesariosparalograrlo.

Estamos convencidos que este proceso nos |levara a establecer con
claridad nuestras prioridades mejorar laadministracion y sobretodo
caminar hacialaacreditacion de nuestraFacultad.

Felipe San Martin
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ACUERDOS DE CONSEJO

Resolucién de Decanato N.° 229-D-FM V-05 que apruebael informe
de la Comisién Técnica de evauacion de propuesta de tesis para el
concurso de Fondo de Promocién de Trabgjo de Tesis 2005.

Resolucién de Decanato N.° 230-D-FM V-05 que apruebael Jurado
Cdificador del Proceso deAdmision deingreso d Programade Segunda
Especiaidad en: Animal es de CompafiaAvicultura, Epidemiologiay
EconomiaVeterinaria

Resolucién de Decanato N.° 259-D-FM V-05 que aprueba a los
docentes designados como jurado paratomar el examen especia de
afidencia

Resolucién de Decanato N.© 229-D-FM V-05 queapruebael resultado
del Proceso de Admision 2005-1 alas Maestrias de Salud Animal y
Produccién y Reproducciéon Animal delaUnidad de Postgrado dela
Facultad deMedicinaVeterinaria

Resolucién de Decanato N.° 267-D-FM V-05 queapruebael resultado
deProceso deAdmision 2005 d Programade Res dentado en Medicina
y Produccién Lecherade la Unidad de Postgrado de la Facultad de
MedicinaVeterinaiia

Resolucién deDecanato N.°270-D-FM V-05 que apruebael logotipo
de Laboratorio deViday FaunaSilvestre de |la Facultad de Medicina
Veterinaia

Resolucién de Decanato N.°290-D-FM V-05 que apruebad Proyecto
delaRevistade Investigaci 6n 2005 titul ado «Revistade Investigacion
Veterinariasde Per» bajo laresponsabilidad del Dr. Felipe San Martin
Howard
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ceremonias académicas

INICIO DEL ANOACADEMICO 2005

El 1 deébril serediz6laceremoniadeiniciode afioAcadémico 2005, conla
asgenciadeautoridades, docentesy dumnosdelaFacultad. Conunagran
concurrendia y teniendo como maestro deceremoniad Dr. Migud Vilca El
programasecumpliota comolo planificado, @ discursodeordenestuvo a
cargo ddl Dr. Radl Guillermo, y se entregd presentes alos dos primeros
puestospor promociones, Sendo éstoslossiguientes:

Primer Afio
ArbazaHinojoza, LuisJorge 15.00
Casallo Cortenaga, PabloAntonio 14.75
SegundoAfio
VadenzuelaSoto, JorgeL uis 14.40
OrtegaAsencios, Yessicalisete 14.35
Tercer Ao
Gonza esGustavson, Eloy Aniba 15.58
MaekawaM aeda, Daniel Alberto 13.97
CuartoAfo
BarredaVigil, Maina 13.91
Chiok Casmiro, Kim Lam Roxana 13.32
QuintoAfo
Perez Jananpa, David Remy 14.62
HuaynatesOrellana, GazdleMaina 12.85

Asi mismo, laFacultad premi6 alos empleados, José MariaMarchan y
Santiago Horeano por su excel ente desemperio de gpoyo al asactividades
académicas. Luego deestapremiacion sepresentd d joven pianitaBenny
Jhon Plasenciaquieninterpreté doshermosas obras de Chopin. Luego de
estapresentacion el Decano disertd su discurso memoriaexponiendo las
principa esactividadesred izadasen el 2004 (partedeestediscurso goarece
end editorid deestenimero). Parafindizar seinvitd al ospresentesparticipar
dd vinodehonor.
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BIENVENIDA DE CACHIMBOS-2005

Conunagran concurrenciade cachimbosy padresdefamiliasellevd a
cabo laceremoniade recepci on de cachimbos 2005. En estaceremonia
sereconoci 6 alosdumnosqgueingresaron conlosprimerospuestosené
proceso deadmision del 2005 1y 2005 |1, y estuvo animadapor lapefia
criolladelaFacultad. En seguidapresentamoslosdiscursosdeorden:

Discurso del Representantedela Promocion L XVIII, Sr. Ricardo
CastilloNeyra

Sefiores autoridades, profesores, padresdefamiliay compafieros.

Esun honor parami poder dirigirme austedes en representacion de mi
promocion, lacual este afio egresa, paradar labienvenidaaun nuevo
grupo de estudiantes, un grupo lleno de suefios eided esque haconfiado
en estafacultad pararedizarl osy concretarl os.

Recuerdo aquel afio de cachimbo cuando esta facultad me parecia
totdmente extrafiay como cond transcurrir del tiempo sefue convirtiendo
enunadelaspartesmasimportantesdemi vida. Seconvertiano soloen
mi centro deestudios, Sno en el punto dereunién con misbuenosamigos,
seconvertiaen el lugar donde podiaconocer personascon las mismas
metasquelasmiasy quealo largo delosafiosnosayudamos mutuamente
parano perder e rumbo, yagque esmuy facil flaquear, pero cuando uno
serodeadegente con objetivosafinesesmasdificil hacerlo.

Estas ami stades que me ayudaron no solo eran compafierosde mi sa én
s no tambi én fueron profesores que con susbuenosconsg osnosacl ardban
lasidess.

San Marcospoco apoco nosfue envolviendo con sustradiciones, con
suanhelo desuperaciony con sumistica; no esgratuito que sealaDecana
deAméricay ese reconoci miento nosimpulsaatratar de ser meores.
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Hemos pasado bonitasexperienciasjuntosy aungue también hubieron
muchasvicisitudesend paso, sempreprevaecio launion queestafacultad
nosinspiraba. Con el pasar de los afios se grabaron en nuestramente
recuerdos que hoy son referentesde nuestravidauniversitaria y no me
refiero solamented ambito académico. Enlosdeportessurgieron grandes
rivalidades, especid menteentre nuestro equipo defulbito, losnueve, y €
equipo delacasaroja, lostres puntos. Rivaidad que quedabasiempre
enlacanchay quesirvié paraforta ecer nuestraamistad fueradeella
Podrapasar mucho tiempo pero se que cadavez que nosencontremos
tendremos que hablar delos partidos que jugamosy delahuachitaque
hicimos o que recibimostambién. Muchosde estos partidos precedian a
las Fiestas de Veterinaria donde cobrdbamos €l premio, que los
organi zadores muy ainadamente habian establ ecido en cervezas. L uego,
Como sucede s empre queuno conocepor primeravez aunamigo libando
bebidas, surgian |os apel ativosreferidosalacapacidad a cohdlicade
cadauno, como mi popula amigo cuatro vasos. Deigua formaocurria
enlosBautizosde Cachimbosdondeteniamoslaoportunidad dedisfrutar
deunagran fiesacon nuestros nuevoscomparieros. Recuerdo mi bautizo
y como seesfumaron todoslosnervioscuandolabarracoreaba«cachimbo
aceptado»y merecibian en lacel ebracion.

Todasestasanécdotasy vivenciasnoshan unido mucho y aunquetambién
hahabido momentostristes, estos solo han logrado solidarizarnosmas.
Se que ustedes estan llenos de suefiosy que muchasdelasdecisiones
guetomen en el futuro estarén basadasen ellos. Pues s puedo darlesun
consgjo es que no los pierdan, no permitan que lapresiéon delamasa
cambi e susideas, no dg en que sus suefios sean reemplazadospor otros
g enos, y tampoco esperen quelafacultad lesdetodo paralograrl os, ya
gue la parte mas importante para seguir este derrotero latienen con
ustedes, y essu fuerzay tenacidad. Desu fuerzade voluntad yahan dado
fed ingresar aestafacultad.

Muchos de ustedesentrardn asusclasescon un poco detimidez y talvés
sientan temor de contradecir aun profesor o de hacerle unapregunta
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incomoda, pueshaganla No permitan que e temor loslleveaarrastrar
unadudatd vez parasiempre. Los profesoresen estafacultad no sevan
amolestar porque ustedestengan dudaso piensen diferenteaellos, y s
semolestan selespasardpido; pero esmejor eso aestar callados. Una
vez un profesor de estafacultad me dijo: «Nosotros los profesores
seguimos goprendiendo de ustedesen lamedidaen que ustedesnosexijan.»
Asi gueexijanlesbastante.

San Marcoss empre sehacaracterizado por ser un punto deconvergencia
degente pensantey suspensamientosdeben llevar alacriticacongtructiva
y luego esta criticaa cambio. No debemos dejar que el status quo
preva ezca. Sean ustedes concientes de quellegan con nuevasideasy
gue San Marcos necesitaaimentarse de ellas, asi que dgjenlassaliry
permitanlealaUniversidad mantenersejoven.

Espero que mispal abras no hayan sonado graves. Como lesdijeenun
inicio oy S0l 0 un representante, un d umno con un poco Masdeexperiencia
guetratadedecirlesago quele hubieragustado queledigan.

Find mente, estoy seguro deno pecar deexageracion d decirlesquehablo
en nombre de todos y cada uno de mis compafieros para decirles
bienvenidosaestacasade estudi osquepronto se convertiraen su segundo
hogar.
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Discursodel Director dela EAP, Dr.Armando Gonzales

Seforesautoridades, padresdefamilia, cachimbosy estudiantes
Quiero hacer propicialaocas 6n paradirigirmeal ospadresdefamilia
agui presentes. En principio, paradarlesmi enhorabuena, sushijosestan
empezando e camino hacialaconsecucién deuntitulo universitarioque
lespermitavivir en paz y prosperi dad desempefidndose en el campo de
laMedicinaVeterinaria Enredidad, aSan Marcosletocacompartir con
los padresdefamilial asresponsabilidades de formar miembros tilesala
sociedad. Estamosal tanto que nuestracontribucién a logrodetal fines
mucho menor aladelospadresdefamilia Laeducecién, losmodades y
vaorescomo honegtidad, justiciay ledtad seimparteny desarrollanen €
seno familiar. Claro, nosotros podemos ayudar aafinar el civismo de
nuestrosestudiantesen lamedidadel o posible, pero en principio solo
podemosdar fe, constanciay garantiade laformaci on cientificay técnica
del Médico Veterinario. Entodo caso, podriamosconcordar en quevamos
aemprender juntos, profesoresy padresdefamilia, larectafina enla
formaci 6n de este magnifico grupo deingresantes.
EnlauniversidadlosegtudiantesinteractUan entredlosy conlosprofesores
y hacen darde de la buena educacion que han recibido en casa. Es
red mentegraificanteencontrar entrel osestudi antes nivelesde educaci on
y Civismo que hacen que nuestro trabg o, aunque ma remunerado, sea
compensado. No les voy a mentir, tenemos de todo, hay estudiante
mal criadosindependi entemente derazao estrato socia . De hecho, no
han terminado € primer afoy |os profesorestenemos unaideabastante
claradd nivel de educaciony € giemplo quelosestudianteshan recibido
y reciben de suspadres. De hecho, estasituacion planteatérminosde
corresponsabilidad un tanto injustos paral os padres. Mientrasque el
claustro puede evduar diaa dialacalidad de la educacién que los
muchachosreciben en € hogar, los padresdependen delabuenavol untad
del estudiante paramonitorear lacdidad del trabgo delos profesores.
Obviamente, pueden venir alauniversidad ainteresarse personalmente
por lamarchaacadémicadeloshijos, pero esaesmaslaexcepcion que
lanorma A mi megudtariareplantear | ostérminosdelacorresponsabilidad
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del proceso educativo. Hemostrabgado unasol uci on cuyaimplementacion
estaen marchay cuyo cimiento sevaatener en unanuevamodalidad
parapublicar las calificaciones delos estudiantes. Vamos aponer los
cursosy las notas delosexamenes en unared alacual puedan acceder
los padres afin de monitorear laformacién de sus hijos. No estamos
cagigando d estudiante, estaesunacarreradificil, solo queremosquelos
padresentiendan el contexto en el que se educan sushijos. Queremos
garantizar e apoyo delos padresal oshijoshaciéndolos participesdela
formacion universitaria Esperamosqued hacer accesblelascdificaciones
devengaeventua mente en unacomunicacion mascercanaentrehijosy
padres y, por que no, entre padres y profesores. Hagdmosl o juntos,
compartamoslagloriay € fracaso delaformaci on delosfuturosM édicos
Veterinarios. Edauniversdad sedigtingueclaramentedel resto delaoferta
educativaen unacosa no buscae lucro econdmico. Lo masimportante
paranosotros eslaexcelenciaacadémicaen laformaci én de sushijos.
Queremos hacer de un muchacho inteligente un buen veterinario a
despecho de quetengao no recursosecondmicos. Esaesnuestramision,
€se nuestro compromiso.
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Discurso del Decano dela Facultad, Dr. Felipe San Martin

Sefioresautoridades, padresdefamiliay aumnos

Permitanme contarlesbrevementelahistoriade nuestraFacultad. Esta
Facultad eslaconjuncion delaEscuelaMilitar de CienciasVeterinarias
(1940) y laEscuelaNacional deAgronomiay Veterinaria (1902) que
méstarde sellamo Universidad Naciond AgrariarLaMolina A partir de
ambas entidades se formo en 1943 la Escuela Naciona de Ciencias
Veterinarias que en 1946 decide formar parte de laUNMSM como
Facultad de MedicinaVeterinaria. Estaultimadecision setomo conla
condicién de estaFacultad tengasu propio campus universitario y su
propio presupuesto. En sumomento ambas condicionessedieron.

Anexados a San Marcostenemos ahora 58 aflosformando parte dela
cuatricentenariauniversidad decanadeAméricaquecumple esteafio 454
defundaciony por lo cual nos sentimos muy orgull 0sos. San Marcos
tiene 20 Facultadesy 51 carreras profesional es. Nosotros solamente
tenemosunacarreradepregrado lade M édico Veterinario.

Paso ahoraapresentarles muy sucintamentelas caracteristicasde esta
profesion. Enlineasgeneralesestacarrera tienetresgrandes areasde
competencia: Sdud animal, Salud publicay Producciénanimd.

El &readesaud anima involucralasdud delosanimaesdomésticosy
cadavez mésintensdad ladelosanimdessivestresy lospeces. Pensamos
entonceslagran variedad de especiescon lasque debemostratar, pasando
ppor vacunos, ovinos, equinos, mascotas, etc.

Luegotenemosel areade sdud publica, queinvolucrad estudio delas

enfermedades transmisibles de los animales a hombre denominado
zoonosis, sendo larabiaun g emplo de estetipo de enfermedades; asi
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mismo, estadreainvolucrael control delacalidad delosaimentosde
origen anima paraconsumo humano.

Por ultimo estael areaproduccion anima quetratasobre laproduccion
dedimentosde origen pecuario, llamense carne, leche, quesoy huevos,
entreotros, y de productosde origen animal paraotro uso como lanay
fibra, einclusivetrabgjoy que pasa por desarrollar disciplinascomo
genética, economia, manejo de pasturasy otras, que en muchoscasosno
son cons deradas como disciplinasafinesalaveterinaria

Si haestastresareasde por si ampliasy complicadas|e agregamos|os
temasde conservaci on, biodiversidad animd, entretenimiento y educacion
medi o ambiental, podemosfigurarnos que nosha lamosconunadelas
carrerasmasversitileseinteresantes delas existentesy querepresenta
todo un reto sobre todo por |os inmensos recursos que demanda su
ensefiaza

Dicholoanterior, permitanme pedirlesquereflexionen por uningantee

acancedeestaprofesony por lotantolo complicado y dificil queresulta
lograr unaexcel ente formaci on académica. Por estarazon, estacarrera
eslamascaradelaUNMSM; asi, mientrasel promedio del costo anud

por estudiante en San Marcos (20 Facultadesy 51 carreras) esde 3,500
nuevossolesd costo promedio del estudiante deveterinariaesde 14,000
nuevossolesel masato, por muchas veces, que cuad quier otro estudiante
deotrascarreras.

Paso ahora a mostrarles los ambientes de la facultad en los cuaes
recorreran sus hijos en |os proximos seis afos, aungque como podran
haber sdotestigosalo largo de estaceremonianuestraprincipd riqueza
estaen nuestrosa umnos. (Proyeccion)

Parafindizar, quiserainsstir sefiores padres de familiaqueacompafien a
sushijosen susestudiosuniversitarios, estamos convencidosqueelos
necesitaran de ustedestodo su apoyo y colaboraci dn. No asuman qued
ingreso de sushijosalauniversidad esunaetgpaen laque deban tener
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total independencia, quizdsseaméshbien laetapadeunareacions bien
diferente pero mésintensaentre ustedes, por lo tanto le pedimosque se
relacionen conlaFacultad; ellaestara prestaabrindar todalacol aboracion
einformacion necesariatd comolo sefidd el Dr. Gonzdes, director dela
Escuda

Por ultimo qui ero decirlesal oscachimbos, que han entrado aunaEscuela
muy exigente quetieneel compromiso de hacer de ustedeslosmejores
veterinariosdel medio, preparados paraafrontar con éxito losenormes
problemasdel pais.
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CENTRO DE EXTENSION
E U PS UNVERSITARIAY
Rt PROYECCIONSOCIAL

CURSO LIDERAZGO EMPRESARIAL

El 30y 31 demarzo sellevé acabo e curso Liderazgo Empresarid. Este
tema, € deliderazgo, esun temafundamenta end momento actud debido
a que las fronteras se han abierto al comercio globaizado y las
organizacionesy empresas seencuentran en constante luchapor ser cada
vez més competitivas, hechosque han generado quelaspersonasquelas
conforman den masdes parael bienestar de su propiainstitucion. Por
este motivo laFacultad de MedicinaVeterinaria, atravésdel CEUPS,
organizo €l curso «Liderazgo Empresaria». Con los objetivos de
proporcionar lasherramientasgue permitan un liderazgo responsablecon
integridad persond y sentido solidario.

El presente curso cont6 con conferenci stas de gran cdidad profesiond,
talescomo: Dra Carmen RosaGraham, DirectoraRegiond delBM, en
Per(; Dr. Pablo Ferreiro, Director de la Maestria en Direccion de
EmpresasparagjecutivosMEDEX, delaUniversdad dePiurg Dr. Carlos
Bolofia, Empresarioy ex Ministro de Economiay Finanzas; Ing. Julio
Favre, Empresario y Ex - presidente delaCONFIEP; Ing. Efrain Wong,
Director Gerente de E. Wong. S.A.; Dr. Wilmer Vadiviezo, Gerente
Genera de PFIZER S.A.; Dr. Umberto Caderdn, Gerente Generd de
AGROVET MARKET SA.; Dr. César Landa, Presidentede Directorio
de INVETSA; y el Dr. Juan Angeles, Asesor de CHIMU
AGROPECUARIA S.A. dd grupo IKEDA.

Se contd con unaas stenciade 140 personas, dentrodelosquee 70%
fueron gerentesy directores de destacadas empresas de nuestro pais,
10% docentes de nuestracasade estudios, 9% administrativosy 11%
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aumnos. Losfondosrecaudadoshapermitido cubrir en partelosgastos
del tapizado delasbutacas, el dfombrado delospasadizosy el cambio
decortinadenuestro auditorio.

Losexpositoresrecibieron en reconocimiento € escudo delaUniversidad
de San Marcos, con sunombre grabado y su respectivo certificado. El
curso fueclausurado por el Decano, Dr Felipe San Martin, pasando luego
aun brindisdehonor. Alosas stentesselehizo entregade susrespectivos
certificadosy un CD con lostemas expuestos.

REUNION CONVOCADA POR EL VICERRECTOR
ACADEMICO SOBRE LOSCEUPS.

El jueves 17 defebrero sellevo acabo en € despacho del Vicerrectorado
Académico, Dr. Rall Izaguirre Maguifia, lareunion delosDirectoresde
CEUPSdelaUNMSM, afin coordinar lagplicacion del Reglamento del
Comitéde Extenson Universtaria y Proyeccion Socid delaUniversdad
Naciona Mayor de San Marcos.

Durantelareuni 6n cadauno delosDirectoresdelos CEUPS expuso las
actividadesredizadasy sediscutieron diversos agpectosdelaproblemética
delos CEUPS en launiversidad. Uno delosacuerdos que setomaron
fued dedegir alosintegrantesdel ComitéDirectivo conformado por
representantesdelas diferentes areas académicasdelauniversidad. Este
Comitéserapresidido por € Vicerrector Académico.

COMITENACIONAL DEL CODEXALIMENTARIUS.
El 28 defebrero del presente, enlosambientesdel CEPIS, seredizd una

reunion informativaalascomis onestécnicasdel Comité Naciona del
Codex Alimentarius. Lainvitacionlacurso e Dr. JorgeAlbinagortal.,
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Director General delaDireccion Generd de Sadud Ambientd DIGESA-
MinigeriodeSdud.

Lareunion estuvo presidida por el Dr. Carlos Pastor, y conté con la
as stenciade 30 personas, representantes de diferentes sectores publicos
y privados, entreellosdestacan |arAO, ADEX, SOCIEDAD NACIONAL DE
INDUSTRIAS, OPS/IOMS, €tc., gremiosrepresentativosdelaindustriay del
comercio, organizaciones representativas de los consumidores y
representantesdelaUniversidad Peruana. En estareunion sehizo entrega
de un g emplar del Proyecto de Reglamento Interno de Comisiones
Técnicasdel Comité Neciond del Codex Alimentarius. Asi mismo, se
entrego untriptico sobrelaorganizaciony funcionesdel ComitéNaciona
dd Codex Alimentarius, preparado por laComisién ConjuntaFAO/OM S
del Codex Alimentarius; ademéas de un CD con e Proyecto de
Cooperacion TécnicaTCP/RLA sobred Forta ecimiento delaGestion
delosComitésNacionaesdel Codex AlimentariusenlosPaisesAndinos.

Uno delosacuerdosdelareunion fuequelaUniversidad Naciond Mayor
de San Marcos-Facultad de Medicina Veterinaria, participe en la
Comis én sobreinocuidad ehigienedel osdimentos, asi mismo, sesugirio
guelaDra GracielaYamada, integrelaComision de Etiquetado delos
Alimentos, y e Dr. Néstor FalconlaComisonTécnicaM éodosdeAndiss
y Muedtras.

PEPE
El Pepefuevisitado por 80 nifiosprovenientesdel colegioLalmaculada

deSanluisy dd ClubdeAmigosdelapolicia Estasvisitasseredizaron
el 23y 28 defebrero del afio en curso
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IDIOMAS
EXAMEN DE SUFICIENCIA

Sellevaron acabo dosexamen de suficiencia, € deinglescon 26 aum-
nosy el de portuguéscon 30

CUADRO DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE IDIOMA-PORTUGUES | TRIMESTRE 2005

- Ciclo . P . L N.©
idiomas - Inicio Término Horario Duracion Obs.
Basico alumnos
. 5de . . .
Portugués | enero 27 de enero 18:00 a 20:00 1 mes 6 Intensivo
. 9 de . . .
Portugués | 3 de marzo 16:30-18:00 1 mes 3 Intensivo
febrero
. 01 de . . . . .
Portugués 1 15 de febrero  18:00 a 21:00 15 dias 13 Superintensivo
febrero
. 18 de . . B . .
Portugués 1l 04 de marzo 06:00 a 21:00 15 dias 13 Superintensivo
febrero
. 28 de . . . .
Portugués \% 25 de abril 18:00 a 20:00 1 mes 6 Intensivo
marzo

CUADRO DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE IDIOMAS —INGLES
| TRIMESTRE 2005

Ciclo . P . - N.°de L
Basico Inicio Término Horario Duracion alumnos Observacion
10 de 07 de 19:00 a .
! febrero marzo 21:00 1 mes 6 Intensivo
| 6 de 28 de 17:00a 1 mes 6 Intensivo
abril abril 19:00
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RESUMEN DE CURSOS, SEMINARIOSY TALLERES
REALIZADOSENLAFACULTAD ENEL
PRIMER TRIMESTRE 2005

FECHA CURSO ORGANIZADO DIRIGIDOA
POR
10al12de Curso Taller “Dermatologia en Caninos y UPG AIUEZO; de
Enero Felinos postgrado
Alumnos de
Seminario: “La importancia del Codex pre-grado y
26 de enero Alimentarius para el Per(” CEUPS publico en
general
15de Oficina General
Charla sobre el Programa “Talentum” de Personal Trabajadores
Febrero
UNMSM
18de . . . o Oficina de Comunidad
Febrero Taller : Estrés y técnicas de relajacion Bienestar Veterinaria
24 de L - ) Alumnos y
Febrero Seminario: Nucledtidos en la avicultura AMEVEA profesionales
10de Marzo Reunion Cientifica de AMVEPPA AMVEPPA AMVEPPA
. . Alumnos
10de Marzo Mesa Redonda: “Fiebre Carbonosa Pregrado pregrado
Taller: “Como mejorar administrativa la Clinica de
1Y I89e  calidad del senicio ena Cliica de Animales _ Personal
Animales Menores y Servicio relacionados” Menores
u ” L Oficina de Personal
28 de Marzo Taller: “Redaccion administrativa | Bienestar administrativo
Segunda Especialidad en Medicina y Médico
Marzo Manejo de Fauna Silvestre UPG Veterinarios
Docentes,
3OI\>|' 31de Curso Liderazgo Empresarial CEUPS Alumnos y
arzo M
publico en gral
Segunda Especialidad en Animales de
Marzo compafiia UPG graduados
Marzo Segunda Especialidad en Avicultura UPG graduados
Segunda Especialidad en Epidemiologia y
Marzo Economia Veterinaria UPG graduados
Alumnos de
04 aA!bOrflg de Curso: Parasitologia en Fauna Silvestre CIVEFAS prey
postgrado
.. Taller: Fundamentos en los Programas de Alumnos de
15 de Abril Vacunacién de cachorros TAC pre-grado
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IVITA

EQUIPAMIENTODE LAFMV CON
FONDOSDEL CSI DURANTELOS
ULTIMOS7ANOS

En el periodo 1998 a 2004 el CSl ha canaizado
fondos parainvestigacionenlaFMV por un monto
de S/. 622 760. Un 29% (S/. 181 109) de estos
fondoshasido invertido por losinvestigadoresdela
FMV en equipamiento parainvestigacion. Estacifrapodriasignificarun
goortedgnificaivod presupuestototd de equipamiento parainvestigacion
delaFMV.

Aproximadamente, 51% delosfondos paraequi pamiento provenientes
atravésde CSl fueron destinadosaadquisi ¢ion de equi posde computo,
30% paraequiposdelaboratorio, 9% paramobiliario y 7% paraequipo
de campo:

Campo Otros
7% 3%
9%

51%

30%
Laboratorio

Cabeanotar que 34% delosfondos paraequi pamiento fueron utilizados
enlasEstaciones Experimentdesde IVITA.
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CIENTIFICOSDE NIHY PRIMATE PRODUCTSINC.
VISITANEL PPPDE LAESTACION EXPERIMENTAL IVITA-
IQUITOS

Los Drs. Kart Western, Director delaOficinade Asuntos Globalesy
Director Asistente deInvestigacion Internaciona del Instituto Naciond
de EnfermedadesAl érgicaselnfecciosasdelosInstitutosNaciondesde
Sdud (NIH) deEUA y DonnaSteiner, Veterinariade Primates Productis
Inc.Vigtaronde 13d 15demarzolasinsta acionesdd Proyecto Peruano
dePrimatologiadelaEstacion | VITA-Iquitosy participaron comoinvitados
enlareunion Ordinaria2005 del Consgjo Directivo del PPP.

Lapresenciadelosvisitantes obedeceaunagestion del PPP, con e gpoyo
delaOrganizaci on Panameri canadela Organi zacion Panamericanadela
Salud (OPS/IOMYS) parainteresar a NIH, la mayor organizacién de
investigaci 6n biomédicaen € mundo, sobrelacrucid importanciadela
disponibilidad sogtenidade primatesneotropica esen lainvestigaci on sobre
infeccionesemergentesy biodefensacivil anive mundid.

Como producto desu visita, €l Dr. Western ofrecié su gestion personal
paraun apoyo financiero alarenovacion delainfraestructurade centro
deConservaci dny Reproduccién de Primatesdel PPPy d fortd ecimiento
desu capacidad cientifica Adiciondmenteel Dr. Westerninvito d PPPa
presentar a NIH unapropuestadeinvesti gacion masampliaa rededor
del temazoonosi semergentesen laAmazonia, con lacooperacion del
Laboratorio de Microbiologiay Biomedicina (BS3) que el INS, en
convenio conlaUNMSM ingdardenlaEE IVITA-Iquitos. Por sulado,
laDra. Steiner menciond laposibilidad de que Primates ProductsInc.
Asistad PPPen e logro deunamayor coberturaen a ofertade primates
neotropicaes
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Tema especial

TALLER:

«COMO MEJORAR ADMINISTRATIVAMENTE LA
CALIDAD DEL SERVICIO EN LA CLINICA DEANIMALES
MENORESY DEPENDENCIASRELACIONADAS»

LaClinicadeAnimaes Menores (CAMEN) es unade las unidades
académicasdelaFacultad de mayor prestigio en el paisenlaatencién
médicadel osanima es de compariia. Prestigio sustentado mayormente
por lacaidad académicay experienciade susprofesiondes.

Por otro lado, laCAMEN esunadelas unidades que mas aportaalos
fondos de recursos propiosde laFacultad, permitiendo que estaultima
cumplacon losobjetivosdelaensefianza, investigaci dny proyeccion
socid. LaCAMEN actud mente estaatendiendo gproxi madamente 1500
pacientesmensuaes, deloscudesd 67 % son pacientesantiguosy e 33
% pacientesnuevos.

El dto nimero de pacientesantiguosy € elevadoflujo de nuevos, obliga
aestablecer estrategias de mejoramiento de nuestros serviciosque nos
permitan contar conlacesuigticanecesariaparal aensefianzaeinvestigadi on;

cumplir con lasactividades de extensién y proyeccion socid ; asi como,

incrementar losingresosecondmicosen arasdemantener lacdidad técnica
del servicio. Asi mismo, enlos Ultimostiempos se hadesarrollado una
rel acion més directaconlos LaboratoriosdelaFacultad, especid mente
el Laboratorio de Patologia Clinica, y se han implementado nuevos
sarviciosedrechamenterel acionadosta escomo: laFarmeciaVeterinaria,

el Pet Shopy laUnidad de Bafiosy Peluqueria, unidadesque, apesar de
Ser nuevas, se han consolidando en el competitivo mercadodeLima
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Espor ello que seplanted organizar untaler parae persond quelabora
directamenteen|laCAMEN eindirectamenteenlosservicioscolateraes,
conlossguientesobjetivos.

Comprometer alosactoresdelaCAMEN sarviciosrel acionados
conlamisiony vision deestasuni dadesacadémicas

Conocer y comprender losconceptosde cdidad enlasempresas
desarviciosveterinarios

Partciparan en este evento responsablesy persond administrativo dela
CAMEN, PatologiaClinica, FarmaciaVeterinaria, Pet Shop, Unidad de
Bafios y Peluqueria, Ceups y persona administrativo relacionado
indirectamente con estos servicios (Economia, Operaciones y
mantenimientoy otros).

PROGRAMADEL TALLER

Jueves 17 demarzo

16:00 Inauguraciondel taler, paabrasde Dr. Felipe San Martin,
Decano

16:15 Hidoria, Visény MisondelaCAMEN yAnexos, Dr.Victor
Fernandez, Director delaCAMEN

16:45 Comportamiento animd enunaclinica o consultorio, Sr.
Ernesto Zaval g, adiestrador de caninos

17:15 Refrigerio
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Taller A

«Propuestas de solucién de los principales problemas
administrativosdelaCAMEN, PatologiaClinica Farmacia
Veterinaria, Pet Shop y Unidad de Bariosy Peluqueria»

Plenaria Conclusionesde TdlerA

Viernes18 demarzo

16:00

16:30

17:00

17:15

17:30

18:15

18:30

Lacaidad enlasempresasdeservicios, Ing. Alfredo Pérez
Resultadosdelaencuestad cliente, Ing. Alfredo Pérez
Refrigerio

Funciones del personal administrativo del CAMEN y
serviciosrelacionados, Lic. Mario Martinez

Taller B

«Propuestas paramegjorar lacdidad del serviciod clientee
incrementar |losingresos delaFacultad.

Plenaria Conclusonesdd Tdler B

Clausuradel Taler y entregade certificados, paabrasdel
Dr. Felipe San Martin, Decano
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CONCLUSIONES:

Conclusionesdd Taller A: Propuestasdesolucién delosprincipales
problemas administrativos de la CAMEN, Patologia Clinica,
FarmaciaVeterinaria, pet shop y Unidad deBafiosy Peluqueria

ClinicadeAnimales M enores

Reparacion ddl s stemade desagiiedel ambienteinterno
Paratodaatencion médicadel ambienteinterno serequiere pasar
por lasaladerecepcion

Mgjorar laorganizaciony distribucion del personal (turnosde
médicos, refrigerios, etc.)

Prestar especia aencion alalimpieza, tantointernacomo externa
Establecer con claridad lasfuncionesdel persond

Q. 8 QW

Patologia Clinica

@ Las peticiones de andlisis que recepciona el laboratorio de
PatologiaClinicadeberan estar correctamente escritas (clarasy

legibles).
Bafiosy Peluqueria

@ Mejorar ladisposicion de personal auxiliar parahorasde gran
demandapor € servicio

Farmaciay Pet Shop

@ Mejorar lapresentacion delaunidad tanto delainfraestructura
(pintado, jardines, etc) como dd persond quesirve (uniformes).
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Conclusiones GeneralesparalasCuatro Unidades

a

Q. Q8 W

Propiciar la vacunacion preventiva atodo el persona de la
CAMEN.

Mg orar lalimpiezaen todoslosambientes, con especid cuidado
delosresiduos organi cosy punzo cortantes.

Prestar especid atencion alacapacitacion del persond.

Instalar unalavadora secadora semi industria paratodos|os
svicios

Meorar laidentificacion delas Ordenesde servicio.

Qued responsabledelaUnidady € jefede Mantenimiento dela
Facultad va oricenlasmg orasafin deincluirlasen € presupuesto
2005.

Conclusionesdel Taller B: Propuestasparamejorar lacalidad del
servicio al clienteeincrementar losingresosdela Facultad.

ClinicadeAnimales M enores

@ Disminuir e tiempo deesperadel cliente paraser atendido
@ Dotar deequipo de perifoneo, afin demejorar lacomunicacion

entreel personal delaCAMEN

@ Mejorar € equipamientodelaCAMEN

Patologia Clinica

@ Meorar la priorizacion de los andlisis a fin de evitar el

congestionamiento delasmuestras.

@ Evauar laposibilidad de contrato de un profesiona parael

Laboratorio
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Bafiosy Peluqueria

@ Ingdar unanexoteefénico

@ Evaduar laposbilidad deimplementar una«saade espera» para
clientes

@ Ingdar unatermade mayor cgpacidad

Farmaciay Pet Shop

@ Surtir launidad con unamayor cantidad y variedad de productos.
@ Mejorar laexhibiciondelosproductosen venta
@ Mejorar e horario deaencion

Conclusiones GeneralesparalasCuatro Unidades

1] Mejoralosambientesinternoy externo delacgaunica

1] Promover publicidad delosserviciosquebrindanlasunidades

0] Meorar lasefidizaci on paralaorientacion dd cliente hacialos
ambientesdonde sebrindanlosservicios.

Finalmente se considero la necesidad de hacer un monitoreo de las
conclusionesde taler; asi como establ ecer que eventos como este se
realicen con ciertafrecuenciaafin decorregiry meg orar losserviciosque
ofrecelaFacultad.
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INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

CEREMONIA DE ENTREGA DE LA REMODELACION DEL
COMEDOR DE ESTUDIANTES

Con lapresenciadelalng. Isabel Polo Jefade laOficina General de
Bienestar delaUNMSM, el Decanoy autoridades dela Facultad, asi
como empleadosdel comedor, lideradospor d Sr. José MariaMarchan,
y estudiantes serealizd laceremoniade entregade laremodel acion del
comedor de estudiantes. La remodelacion consistié en: Un nuevo
mostrador, nuevosbafiosde hombresy mujeres, arreglo delacamarade
conservacion, limpiezay pintado delacocinay colocacion deextractores
y colocacion denuevosarmarios.

Lalng. Polo, resdtd quelaobraesparte de interésdelaadministracion
central en generd y su oficinaen particular deme orar lascondicionesde
loscomedoresdelauniversdady del mismo modo mostrar alosestudiantes
el uso transparente del osrecursos. Por otro lado, el Decano, Dr. Felipe
San Martin agradecio alalng Polo por laremodel aciony asi mismo hizo
extensvo esteesfuerzod Sr. Marchan administrador dd comedor, quien
graciasasu perseveranciaestalogrando importantesmejorasdel comedor.
Por otro lado, el decano también agradecié alos doctores Edgardo
Figueroay Fernando Carcelén quienes desde sus posiciones en la
adminigtracion centrd estén Sempreprestosadarnostodasu colaboraci on.
También menciond d Director Administrativo, Ing. Alfredo Pérez, quien
estuvo s empre pendientede laobraafin de que sehagaen lostiempos
indicadosy prestar lacol aboraci dn delaFacultad en caso fueranecesaria

OTRAS ACCIONES
Arreglo debutacasdel Auditorio Principa

Colocecion de cortinasy dfombrasdel Auditorio Principa
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Equiposdeiluminacion delasdade précticasdel Laboratoriode
AnaomiaAnimd

Arreglo del equipo desonido del Auditorio Principd

Inicio de pintado del PabelldnA delafecultad

30



VeteriNoticias

NOTICIAS

CURSO DE PARASITOLOGIAEN FAUNA SILVESTRE

Con gran exito ser llevo a cabo del 4 a 8 de abril el curso de
Parasitologia en Fauna Silvestre, organizado por CIVEFAS y el
Laboratorio deFaunay VidaSilvestre. El curso tuvo como expositores
a Dr. Manuel Tantaledn, Roberto Eliasy Nofre Sanchez.

et FAGULTAD DE MEDICINA VETERIMARIA 4
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CURSO GASTROENTEROL OGIAEN CANINOSY FELINOS

Del 18 d 22 dedbril seredizo € curso Gastroenterologiaen Caninosy
Felinos, dictadopor laDra SilviaFeijoo, especidistaen d temay profesora
delaUniversidad de BuenosAires.

GASTROENTEROLOGIA
EN.CANINOS

FACULTAD DE MEDICTNA
VETEREN AHLA

UNIDAD DE POSTGRADNG 5

PARTICIPACION EN REUNION INTERNACIONAL DEAVES

Conmotivo dela2da. Reunion Internaciona de Sanidad organizado por
Invetsa-Merid, laDra. Elianalcocheaintervendracomo conferencista
con el tema: Perspectivasdelad tuaci on sanitariaperuana. Estareunion
seredizaradel 29y 30 de &bril
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RIVEP 15:2

Salié un nuevo nimero de nuestra RIVEP, €l 15:2, cuyo contenido
sefid amosacontinuacion. Asi mismo informamosqued Porta SClelo-
Per(, tienecinco nimerosdelaRIVEP en lineay estosson: La12:2,
13:1,13,2,14:1y el 14:2.

2004

RIVEP

REVISTA DE INVESTIGACTIONES VETERINARIAS DEL PERL

IS5N: 16083117

EEVIETA DF INUESTIGACIDNEE TETERINARIAS BEL

RIVER

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Faculiad de Medicina Yeierinaria

C.1, Freanivmes Vereri navio de | nved | gaciondes Tropicales v de Aliurs
{I¥ITAN
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REVISTA DE INVESTIGACIONES VETERINARIAS
DEL PERU - RIVEP
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CONTENIDO

ARTICULOSPRIMARIOS

0 Técnica quirdrgica de gastroyeyunostomia como via alterna para el pasaje de alimentos en
perros con estenosis pildrica experimenta. Victor Mamani, Alfonso Chavera y Victor

FOINANUEZ ..ot s e e e 1
o Cloruro de benzalconio en el tratamiento de la dermatomicosis causada por Trichophyton sp.
enel cuy (Caviacobayo). SandraBezada, NormaNoé, VilmaBéar yJuan Muscari ............... 8

0 Descripcion y evaluacion anatomica de lesiones dseas craneo-mandibulares en cetaceos
odontocetos del mar peruano. David Montes, Alfonso Chavera, Marie Van Bresem, Rosa
Perales, Néstor Falcon yKoen Van Waer€Deek ... 13

n Caracterizacion delas lesiones encontradas en bovinos con hematuria vesical enzodticaen la
zona de Oxapampa, Pasco. Christian Gonzales, Alfonso Chavera, Rosa Perales, Néstor
Falcon yRobertoEvaristo

p Propuesta de un modelo experimental de enteritis aguda inducida por indometacina en ratas
albinas. DuniaRamos, PedroAngulo, Alfonso Chavera y Milder Ayon ............ccccccovecenei 37

o Seroprevalencia de Toxoplasma gondii en llamas de dos fundos ganaderos de la provincia de
Melgar, Puno. Gualberto Marcas, Amanda Chéavez, Eva Casas, Wilber Garcia y Néstor

25

FlOON ..o s 44
0 Seroprevalencia de Toxoplasma gondii en Ilamas de una empresa pecuaria en Melgar, Puno.
Marco Saravia, Amanda Chavez, Eva Casas, Néstor FalconyWalter Pinto ..........c.coccvvevenee. 49

o Seroprevalencia de la cisticercosis porcina en tres caserios de la provincia de Andahuaylas,
Apurimac. ViterboAyvar, Armando Gonzalez, Néstor Falcon, TeresaBernalyCarlaMena ... 56
0 Incidenciade cisticercosis porcinaen el distrito de M atapal o, Tumbes. Carla Mena, Armando

GonZilez, Néstor Falcon, TeresaBernal y VIter DoAYV ... 63
0 Seroprevalencia de Neospora caninum en perros de establos lecheros de la cuencaizquierda
del valledel Mantaro. Nathann Corng o, Amanda Chavez, Eva CasasyCarlosArana ............ 70

0 Patogenicidad y respuesta seroldgica de las tortolas (eupelia cruziana) frente a un desafio
experimental con unvirus delaenfermedad de Newcastle. Juan Vargas, MénicaAlba, Eliana
Icochea, NievesSandoval YAIDertoManchego ...........c.ccccc i s 76

COMUNICACIONES

0 Evauacion dela edad como factor de riesgo de seropositividad a Sarcocystis sp. en alpacas.
Eduardo Castro, Rosa Sam, TeresaL 6pez, Armando Gonzélezy MariaSilva ..........c.cocceeeeeee. 83

34



/

_~ VeteriNoticias

MATRICULA EN PREGRADO

Presentamos e siguiente InformedelaDirecciénAcadémicacon
respecto alamatriculade pregrado

Ao académico Numero de estudiantes

1 61
2 76
3 87
4 90
5 103
6 87
Total 504
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LAENTREVISTA

En estaoportunidad VeterinoticiasentrevistaalL.aDra
Eliana Icochea, Responsable del Laboratorio de
PetologiaAviar, Coordinadoradelosestudiosde post
grado de la Segunda Especialidad en Aviculturay
Miembro de nimero de la Academia Peruana de
CienciasVeterinarias. LaDra |cochea, ademésdesus
grandesdotescomo docente, has do piezafundamentd
enlarelacion quetienelaFacultad coningtitucionesdel mundo avicola,
en el paisy en el extranjero, que ha hecho del |aboratorio bgjo su
responsabilidad unade las unidades académi cas mas reconocidas en
nuestromedio. Aqui laentrevista

¢Dralcochea, porquéeligié esta profesion? :

Siempre megusté lamedicinay pensé estudiar MedicinaHumanapero
terminé estudiando M edicinaVeterinariaporque erami segundaopcion
deingreso. Actua mente siento que nuestracarreraesmaslindaguela
MedicinaHumana

¢Quérecuerdostiene de su vida universitaria. Relatenos alguna
anécdota como estudiantey como profesor. A qué profesor (es) les
guar da una especial recuerdoy porqué?:

Lo primero quemeimpresiondfuelafacultad, laveia hermosa masque
ahoraaunqueahoralaquiero mas.

Teniad gunosproblemasconmigo misma Timidez (estudiéen colegiode
monjasy fuedificil estudiar con hombres). Desesperacion dellegar tarde
aclasesy vivir esudiando s empreaultimo momento.

No eraestudiosa, mevolvi estudiosacuando terminélacarrera
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Mi maslindo recuerdo fued vigedepromociénaChile, también fueron
lindoslosvigesaHuancayo en mispracticaspre-profesionaes.

Como dumnano recuerdo anécdotas pero cuando recién meiniciécomo
profesoratengo varias que me causaron problemas:

a) Un canario se me escapo delasmanosy se desapareci 6 volando por
encimadel |aboratorio de Patol ogiaAviar en presenciade su duefio. En
otra ocasion cuatro periquitos ligeramente enfermos se murieron
inmediatamente después quel esinyecté muy rdpi damentetetraciclines.
Guardo especia recuerdo alosDr. Luis Tabacchi, HansAndressen y
Ramiro Obd lepor que eran muy amigables.

¢Donde quedaba el Laboratorio de Patologia Aviar cuando Ud
ingreso atrabajar enlaUniversidad?

Eradonde actuamente seencuentrad Laboratorioy lasoficinasdela
Dra TeresaLopezd fina del primer piso del PabellonA.

¢Comoeralaaviculturacuandoingresdatrabajar enlauniversdad
comparada con ladeestostiempos?.

Laaviculturaempezabaadesarrollar y erapegueiia; paraquetengan una
ideasolo secomiapollo paraloscumpleafios (e tipico arroz con pollo).

¢Cual fue su intervencion en la creacion de la Asociacion de
M édicos Veterinarios Especialistas en Aves (AMEVEA).
Relatenos su experiencia como directivo?

Antes de gue yo intervinierayase habiafundado laAsociacion pero
estuvo inactivapor un tiempo. Lareactivamoscon €l Dr. Julio Cesar
Cotlear como presidente, posteriormentefueron presdentese Dr. Danie
NeyraBernaola, € Dr. Radl Guillermo Trujillo, con elloscolaboréen
diferentes cargoscomo vocd, secretariay vicepresidentay lainstitucion
fuecreciendod ritmo delalndugtriaAvicola Al Dr. Guillermo lo sucedié

37



VeteriNoticias

Juan CarlosChungay actud mentee Dr. Raul Guillermo esnuevamente
presdentedeAMEVEA.

Ud. es una de las pocas profesionales en €l campo avicola de
L atinoamérica que presenta anualmente trabajos cientificos en
los congresosde aviculturaen USA, reladtenos estas experiencias
y que consecuenciashatenido ello en la Facultad.

Nunca tuve miedo de participar en esas reuniones frente a los
investigadores masimportantes del mundo, en ese sentido sl soy una
profesional técnicamente muy seguray larazén esno solo porqueleo
mucho, Sino porquetengo mi propiaexperienciadeinvestigaciony de
casuigtica. S me preocupabaun pocofdlar con e idioma

L asconsecuencias han sido que en todaAmérica, incluyendo USA se
sepa lo que hacemos en la Universidad de San Marcos y nos han
relacionado alosautores masimportantesdel mundo quienesahorason
nuestrosami gos. Habeneficiado anuestraingtitucion yaque estaspersonas
vienen adictar clasesen lasegundaespecididad deavicultura

¢Cual essu percepcién actual delamedicinaveterinaria?

Creo queactud mente no cumplecon sufuncién, lamayoriadeestudiantes
seedaorientando hacial osanima esmenoresy no alaactividad pecuaria
productivaque es, ami parecer, |lo masimportante.

Tambi én creo quelaMedicinaVeterinariadebe ser maspreventivaque
curativa

¢Qué recomendaciones haria a las nuevas generaciones de
veterinarios para afrontar con posibilidades de éxito los retos
actualesdelaprofesion?

A lasnuevasgeneracionesde veterinarioslesdiriaquelaunicaformade
avanzar escon € estudio, cuando seterminalacarrerano seterminacon
el estudio sino que en realidad recién se comienza. El estudio delas
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especi didades es cadavez masnecesario, esmaravilloso esudiar cuando
yasetieneago deexperienciay eso |o veo en nuestrosalumnosdela
segundaespecididad deavicultura

Favor responda en formacortalassiguientespreguntas:

A quépersona Ud. masadmira?
A mi padreAlfonso IcocheadeVivanco
A qué personajelehubieragustado conocer ?
Al papaJuan Pablo |1
LibroqueUd. recomendariasu lectura
Cuentosdd AlhambradeWashington Irving
¢Qué cualidades aprecia masen la gente?
Lasencillezylahonestidad
¢Qué eslo que mas le desagrada de las personas?
Lafatuidad
¢Cual esla expresion verbal masusada cuando esta molestay
cual cuando esta alegre?
Cuando estoy molesta: $& ?$//& % (irreproducible)
Cuando estoy alegre: ! Mesiento feliz!!!
Pelicula gue méasle agradoé:
Loqued viento sellevo
¢Cuando dgeestavidaquelegustaria quelediganuestro Sefior
en su primer encuentro?
Aqui estatu padrey tu sobrina Silviaandacon ellos.
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