UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA

RECTORADO
Lima, 04 de junio del 2010 ¥ b

Se ha expedido:
¢ ha expedido:  plSOLUCION RECTORAL N°03010-R-10

Lima, 04 de junio del 2010

Visto los Expedientes, con Registros de Mesa de Partes General N 04160 y 04700-SG-10 de la
Direccion general de Administracion, sobre aprobacion de Directiva.

CONSIDIERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 05598-R-01 del 03 de setiembre del 2001, se aprobo la
Directiva N° 04-2001-OGE, en la que se precisa el cumplimiento de la jornada laboral
extraordinaria del personal adminisirativo, como mininio de tres horas diarias adicionales de
labor de lunes a viernes.

Que con Resolucion Rectoral N° 01660-R-05 del 05 de abril del 2005, se aprobé el Reglamento
para el Otorgamiento de Subvenciones Economicas a lus A utoridades, personal Directivo,
Asesorias Especializadas y al Personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, estableciéndose los requisitos para su otorgamiento, los procedimientos
para el pago, restricciones y limitaciones, entre olros aspectos;

Que mediante Oficio N 860-DGA-2010, el Director General de Administracion remite para su
aprobacion la nueva “Directiva para el Pago de  Subvencion FLcondmica por  Trabajo
Extraordinario del Personal Administrativo de la UNMSM™, elaborado por la Comision de
Trabajo constituido por Resolucion Directoral N° 255-DGA-2010, conformada  por  cuairo
miembros, entre ellos un representante del SUTUSM:;

Que con Informe N° 0041-R-OGAL-2010, la Oficina General de Asesoria Legal seriala que “Ls
polestad del Titular del Pliego el regular el niimero de horas adicionales a las labores ordinarias
que se deberd cumplir por trabajo extraordinario...”;

Que asimismo, con Informes N° 717 y 760-R-OGAL-2010, la Oficina General de Asesoria Legal
emite opinion favorable precisando que la Oficina General de Recursos Humanos aclare lo
senalado en el 7C;

Que mediante Oficio N° 1888/DGA-OGRRIN/2010. el Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos sefiala que de acuerdo a lo coordinado con la Oficina General de Asesoria Legal se ha
adecuado el punto 7C con la normatividad vigente;

Que cuenta con el Proveido s/n, del Despacho Rectoral: y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al seitor Rector por la Ley Universitaria N* 23733,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE: . i

¢ Aprobar la “DIRECTIVA PARA EL PAGO DE SUBVENCION ECONOMICA POR
TRABAJO EXTRAORDINARIO “DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNMSM ", que en fojas dos (02) forma parte de la presente Resolucion.

2% Encargar a la Direccion General de Administracion, dependencias de la Administracion
Central, Facultades y Centros de Produccion de la Universidad, el cumplimiento de la
presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Luis I'ernando, Izquierdo
Visquez, Rector (fdo) José Segundo Niiio Montero, Secretario Genmf{. Lo que
transcribo a usted para conocimiento y demas fines. £\ )t

Atentamente, =
A\ et JS,

BEATRIZ (1L NAJARRO)

Jefa de la Secretaria Admingstegliva
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