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Asunto  : VACACIONES PUBLICAS DURANTE EL ANO 2010
Referencia: Oficio Circular N.° 004/DGA-OGRRHH/2010

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo y, respecto a las vacaciones plblicas durante el afio
2010, reiterar lo dispuesto en el articulo 17.°, numeral 17.1, de la Ley N.® 29465, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010; asimismo, es pertinente indicar que,
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 06-2010-SERVIR/PE del 21 de enero de 2010, se
resuelve lo siguiente:

Articulo 1.- «El descanso vacacional o descanso flsico establecido en el articulo 17.1 de la Ley N.® 29465, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010, se deberd otorgar a las personas al servicio del
Estado que al 31 de enero de 2010 hayan cumplido los requisitos para hacer uso de dicho goce fisicon.

Artfeulo 2. «Al programar el descanso vacacional deberdn considerarse, preferentemente, aquellos servidores
que tuvieran acumulados mayores periodos vacacionales pendientes de goce»,

Articulo 3. «Las enticades deberan planificar el descanso de su personal cautelando mantener la continuidad de
los servicios publicos basicos regulares y las labores indispensables. En ese sentido, la programacion no deberi
afectar la prestacion de los administrados en dichas labores, las mismas que deberdan ser publicadas en las
entidades, a mas tardar, el 29 de enero del presente afion,

Articule 4. «E| personal relacionado con las funciones de mantenimiento de los equipos e infraestructura de las
dependencias piblicas, estd excluido de los alcances del articulo 17.1 de la Ley N.° 29465, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, a menos que dichas labores ya hubieren sido realizadas para el
presente ano»,

Articulo 6. «Con relacion al personal contratado al amparo del Decreto Legislativo N.® 1057 no comprendido en
el artfculo anterior, para la programacion deberd considerarse que el derecho al descanso fisico se adquiere al
ano de prestacion de servicios en la entidad, y que el tiempo de servicios acumulados no se interrumpe por las
renovaciones o prorrogas acordadas, pero st por las modificaciones contractuales que impliquen la celebracion
de un nuevo contrato administrativo de servicios, con la misma u otra entidad».

En tal sentido, esta Oficina General hace de conocimiento lo antes sefialado, a fin de que se cumplan
las citadas disposiciones,

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para.expresarle los sentimientos de mi consideracidn.
Atentamente,

Jefe dela Dficina General de Recursos Humanos
v e Y g
FSC/ChM/foa.
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