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Exposicion Motivos
Fundamentos

La Ley No. 23733 - Ley Universitaria - del 09 de diciembre de 1983 fue expedida tomando en cuenta los
lineamientos de la Constitucion Politica de 1979. Al transcurrir mas de una década y ante los cambios
surgidos en el mundo actual, es necesaria la dacién de una nueva Ley Universitaria que recoja las ultimas
tendencias en el campo de la ciencia, investigacion, tecnologia, etc.

Lamentablemente en la actualidad la mayoria de universidades publicas no han brindado una solida
formacién profesional olvidandose de uno de los fines mas importantes de la educacién universitaria, cual
es, la investigacion cientifica y tecnoldgica. Adicionalmente han existido y aun existen diversos factores
que impiden su normal desarrollo tales como: la falta de renovacion de programas curriculares de
estudios, falta de capacidad gerencial de sus autoridades para generar ingresos propios, falta de incentivo
al espiritu de investigacion en los estudiantes y profesores y la falsa interpretacion de lo que es autonomia
universitaria patrocinados por sectores politizados, entre otros.

Ante este panorama el proyecto de ley pretende establecer los nuevos lineamientos de una politica
educativa acorde con la politica general que viene implementando el actual gobierno, con el propésito de
superar las deficiencias del actual sistema.

Las principales innovaciones que plantea esta iniciativa son:

" Se da mayor énfasis a lo nacional, realizando investigaciones tendientes a resolver los problemas de la
sociedad peruana, generar tecnologias adecuadas para el desarrollo del pais; asi como, mantener una
renovacion constante que permita la modernizacién de nuestra universidad.

" En el ambito administrativo, se establece que el encargado de la gestion sea un funcionario del mas alto
nivel, denominado director general con la finalidad de asegurar la permanencia y continuidad en la
marcha institucional, a pesar de los cambios en los érganos de gobierno.

" Se someten las universidades a un sistema nacional de acreditacion y evaluacion universitaria
administrado por el Consejo Nacional Universitario.

" Como premisa fundamental se establece que es inherente a la docencia universitaria la investigacion,
ensefianza, capacitacion, actualizacion permanente y produccion intelectual para responder
permanentemente a la modernidad de la educacion. Asimismo, se establece la categoria de los
profesores clasificandolos en: ordinarios (dentro de ellos lo novedoso es el investigador), extraordinarios y
contratados.

" Una de las novedades que recoge este proyecto de ley es que tratdndose de los titulados de institutos
superiores podran ingresar a la universidades exonerados del procedimiento ordinario de admisién -como
es el caso de los traslados externos- para lo cual, se sujetaran a una evaluacion individual, existencia de
vacantes y otros requisitos que establezca la universidad.

La universidad tiene la responsabilidad de fomentar y realizar investigacion en los campos que la
sociedad lo requiera, por ello se crea un Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico. Este
Fondo financiara proyectos de investigacion segun la necesidad de los entes publicos y privados.



Se permite que la universidad pueda establecer 6rganos y actividades de producciéon de bienes y
servicios. Constituir empresas dentro de las modalidades que sefiala |a ley para su autosostenimiento.

Y finalmente, se crea el Consejo Nacional Universitario como érgano encargado de la politica general de
la educacion universitaria constituido por 13 miembros que representan a la Universidad, Estado y
Empresa.

Efecto de la Vigencia de la Norma sobre la Legislacion Nacional

Analisis Costo Beneficio

Formula Legal

Texto del Proyecto

El Congresista de la Republica que suscribe, LUIS ALVA CASTRO, ejerciendo el derecho de iniciativa
legislativa que le confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica, presenta el siguiente,

PROYECTODELEY

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru establece que la educacion universitaria tiene como
fines la formacion profesional, la difusién cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion
cientifica y tecnolégica.

Que, el 2do. parrafo del mencionado precepto constitucional sefiala que las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento.

Que, la investigacion cientifica resulta ser una funcién consustancial y obligatoria del quehacer de las
universidades y de sus profesores por ser parte de la responsabilidad académica; correspondiéndole a las
autoridades establecer las orientaciones de politica, necesidades y prioridades de investigacion.

Que, las limitaciones de los fines de la universidad han sido influenciadas por el habito de exigir y recibir
presupuestos que se diluian en sueldos y salarios sin permitirseles legalmente la obtencién de ingresos
propios a través de servicios a terceros, debidamente fiscalizados.

Por tales consideraciones se propone el proyecto de ley siguiente:



PROYECTO DE LEY UNIVERSITARIA

Articulo 1.- La Universidad es una persona juridica sin fines de lucro, constituida por profesores,
estudiantes y graduados. Se dedica al estudio, la investigacién cientifica, la educacion y la difusion del
saber y la cultura y a su extensién y proyeccion sociales. El Estado le confiere autonomia académica,
econdmica, normativa y administrativa dentro de la Ley.

Articulo 2.- Son fines de la Universidad:

a) Desarrollar la cultura nacional como parte actuante de la cultura universal, buscando el bienestar social
y la promocién de los valores de la persona humana.

b) Realizar investigaciones tendientes a resolver las amenazas particulares de la sociedad peruana sin
descuidar la problematica general que se comparte con la comunidad internacional.

c) Generar tecnologias adecuadas al desarrollo nacional y promover su transferencia al sector productivo.
d) Formar humanistas, artistas, cientificos y profesionales con aptitud y actitud de transformar la realidad
nacional imbuidos de civismo; asi como, la necesidad de la integracién nacional, latinoamericana y
universal.

e) Mantener una constante renovacién que permita la modernizacién con excelencia.

Articulo 3.- Las universidades son publicas o privadas segun sean creadas como personas juridicas de
derecho publico interno o de derecho privado.
La creacion, fusion o supresion de universidades se rigen por las leyes existentes sobre la materia.

Articulo 4.- La universidad estd sujeta a un procedimiento de acreditacion académica por el Consejo
Nacional Universitario con fines de validacién de titulos y grados.

Articulo 5.- El Consejo Nacional Universitario designa un dérgano para resolver los conflictos contencioso-
administrativos en las universidades.

Articulo 6.- Los locales universitarios son inviolables. La Policia Nacional s6lo puede ingresar en ellos por
mandato judicial, en caso de flagrante delito o peligro inminente de su perpetracién o a peticién del
Rector, quien dara cuenta inmediata al Consejo Universitario.

En los casos de estado de emergencia o de sitio, se regiran por lo establecido para tales efectos.

Incurren en responsabilidades de Ley quienes causan dafio a los locales o instalaciones universitarias,
perturben o impidan su uso normal o los ocupen ilicitamente, de manera parcial o total.

CAPITULOII
DEL REGIMEN ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LAS UNIVERSIDADES

Articulo 7°.- Cada universidad organiza su régimen académico por Facultades de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades. La Universidad Politécnica incorpora Centros de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico en el mismo nivel jerdrquico que las Facultades.

La estructura académica responde a un criterio funcional que logre la integraciéon de la actividad
universitaria y evite la duplicidad de esfuerzos y recursos.

Articulo 8° .- Las Facultades son las unidades fundamentales de organizacion y formaciéon académica y
profesional. Estan integradas por profesores y estudiantes; los profesores tienen la responsabilidad de
dirigirlas. En ellas se estudia una o mas disciplinas o carreras.



Articulo 9° .- El servicio académico se organiza mediante Departamentos Académicos. Los

Departamentos retnen a los profesores que cultivan las disciplinas relacionadas entre si, coordinan la
actividad académica de sus miembros, y determinan y actualizan los silabos de acuerdo con los
requerimientos curriculares de las Facultades. Los Departamentos sirven a una o mas Facultades segun
su especialidad, y se integran a una Facultad sin pérdida de su capacidad funcional, segun lo determine el
Estatuto de la Universidad.

El estudio de las Ciencias Basicas y Humanidades estara a cargo de los profesores de los Departamentos
de las respectivas especialidades.

Articulo 10°.- La universidad puede organizar institutos, escuelas, centros y otras unidades con fines de
investigacion, de docencia, de servicio, de extension universitaria y de produccién de bienes y servicios.

Articulo 11°.- La creacion de una Escuela de Postgrado requiere la opinion favorable del Consejo Nacional
Universitario. El 6rgano académico de direccion de dicha Escuela es el Consejo de Postgrado. Pueden
funcionar bajo la direccion del Consejo, secciones de postgrado en las respectivas facultades.

Articulo 12°- La universidad cuenta con servicios y oficinas académicas, administrativas y de
asesoramiento cuya organizacion determina sus estatutos garantizando su racionalizacién y eficiencia.
Estan a cargo de funcionarios designados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 13°- La universidad tiene un Secretario General designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, quien actia como secretario de los 6rganos de gobierno centrales de la
universidad, con voz pero sin voto. El Secretario General es Fedatario de la Universidad y con su firma
certifica los documentos oficiales.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS

Articulo 14.- El régimen de estudios lo establece el Estatuto de cada Universidad, preferentemente
mediante el sistema semestral, con curricula flexible y por créditos. Se compone de tres niveles
consecutivos: Un Nivel Basico, Un Nivel de Profesionalizaciéon y un Nivel de Graduacion y Titulacion.
Cada universidad sefiala los requisitos para la obtencién de los grados académicos y de los titulos
profesionales correspondientes a las carreras que ofrece.

Articulo 15.- El periodo lectivo semestral tiene una duracién minima de 17 semanas y el anual de 34. El
estatuto de cada universidad sefiala el inicio y término de las clases y de las cargas horarias en funcién
de sus fines académicos.

Articulo 16.- La Admisidn a la universidad se realiza mediante concurso. La modalidad, caracteristicas y
duracién del mismo los establece cada universidad. El sistema de evaluacion sera centesimal y la nota
aprobatoria sera la mitad superior.

En los casos de traslado de matricula tanto interno como externo, cada universidad sefiala los requisitos.

Articulo 17.- La universidad que recibe financiamiento directo del Estado coordina con el Consejo
Nacional Universitario criterios para definir vacantes en funcién de los intereses del desarrollo regional y/o
nacional.

Articulo 18.- Sélo la universidad otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor. La
universidad acreditada por el Consejo Nacional Universitario otorga titulos profesionales a nombre de la
Nacion. Los grados vy titulos son conferidos por la Universidad a propuesta de la respectiva Facultad.



Los profesionales titulados por universidad no acreditada deberan rendir un examen de confirmacion de
titulo en la universidad acreditada.

Articulo 19.- Los titulos profesionales de Licenciado o sus equivalentes requieren estudios de una
duracion no menor de diez semestres académicos o la aprobacion de los afios 6 créditos
correspondientes. Ademas son requisitos la obtencion previa del Bachillerato respectivo y, cuando sea
aplicable, el haber efectuado la practica profesional calificada. Para obtener el titulo de Licenciado o sus
equivalentes, se requiere la presentacion de una tesis o de un examen profesional.

La segunda especialidad profesional requiere la licenciatura u otro titulo profesional equivalente previo.
Da acceso al titulo, o la certificacion o mencidn correspondientes.

Articulo 20.- Para tener acceso a los estudios de postgrado se necesita poseer el grado de bachiller
ademéas de los requisitos que fijan los estatutos y reglamentos internos.

Los grados de Bachiller, Maestro y Doctor son sucesivos. El primero requiere estudios de una duracion
minima de diez semestres, incluyendo los basicos que los preceden. Los de Maestro y Doctor requieren
estudios de una duraciéon minima de cuatro semestres cada uno. En todos los casos habra equivalencia
en afios o créditos. Para el Bachillerato se requiere un trabajo de investigacion, o de aplicacion en la
comunidad, y para la Maestria y el Doctorado es indispensable la sustentacion publica y la aprobacion de
un trabajo de investigacion original y critico; asi como el conocimiento de un idioma extranjero para la
Maestria y dos para el Doctorado.

Articulo 21.- Las Universidades estan obligadas a sujetarse al Sistema Nacional de Acreditacion y
Evaluacion Universitaria que administra el Consejo Nacional Universitario.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES

Articulo 22.- La universidad organiza su régimen de gobierno de acuerdo con la presente ley y sus
estatutos.

La universidad posee dos niveles de gobierno : a) el nivel central, constituido por la Asamblea
Universitaria, el Consejo Universitario y el Rector; y b) el nivel facultativo, constituido por el Consejo de
Facultad y el Decano.

Articulo 23.- La Asamblea universitaria tiene la composicion siguiente:

a) El Rector y el(los) Vice-Rector(es)

b) Los Decanos de las Facultades y, en su caso, el Director de La Escuela de postgrado y un
representante de los Directores de los Institutos de Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico;
c) Representantes de los profesores de las diversas Facultades, en numero igual al doble de la suma de
las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores, la mitad de ellos son profesores
principales. El estatuto de cada Universidad establece la proporcion de los representantes de las otras
categorias;

d) Los representantes de los estudiantes constituyen el tercio del nimero total de los miembros de la
Asamblea.

e) Los representantes de los graduados acreditados ante su universidad, en niumero no mayor al de la
mitad del nimero de los Decanos.

Articulo 24.- La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene como atribuciones:
a) Aprobar y modificar el Estatuto de la Universidad;



b) Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y de Desarrollo de la Universidad aprobado por el Consejo
Universitario;

c) Evaluar el funcionamiento de la Universidad,;

d) Acordar la creacién, fusion y supresion de Facultades, Escuelas, Institutos y Escuelas ¢ Secciones de
postgrado.

Articulo 25.- La Asamblea se reine en sesion ordinaria una vez al semestre, y extraordinariamente por
iniciativa del Rector o de quien haga sus veces 0 de mas de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario o de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 26.- EI Consejo Universitario es el 6rgano de direccién superior, de ejecucion y de fiscalizacion de
la Universidad. Esta integrado por el Rector y el(los) Vice-rector(es), los decanos de las Facultades y, en
su caso, los Directores de la Escuela de postgrado, un representante de los Institutos de Investigacion, un
representante de los graduados y tres estudiantes de la Asamblea Universitaria.

El Consejo Universitario puede designar comisiones permanentes o especiales.

Articulo 27.- El Consejo Universitario para el cumplimiento de sus fines se organiza en:
a) Pleno del Consejo;

b) Comité Académico y de Investigacion;

c¢) Comité Administrativo y Financiero.

El Pleno del Consejo estd constituido por todos los miembros del Consejo. Los Comités estan
conformados por 9 miembros cada uno. En el Comité Académico y de Investigacion participan el Vice-
rector encargado de los asuntos académicos y de investigacion quien lo preside; los Directores de
Institutos y Escuela de postgrado, Decanos designados por el Pleno del Consejo y un estudiante. En el
Comité Administrativo y Financiero participan el Vice-rector, encargado de los asuntos administrativos y
financieros quien lo preside; seis miembros entre Decanos y Directores y un estudiante; asiste a este
Comité con voz y sin voto el Director General de Administracion.

El Pleno del Consejo se retne ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente a pedido del Rector y
los Comités de acuerdo al estatuto de la universidad.

Articulo 28.- Son atribuciones del Pleno del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Rector el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad;
b) Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones, y otros Reglamentos
internos oficiales.

c) Aprobar el Presupuesto General de la Universidad;

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion y/o reorganizacion de Facultades,
Departamentos Académicos, Escuelas 6 Institutos;

e) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades, asi como
otorgar las distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras y ratificar titulos profesionales de Universidades nacionales no acreditadas cuando la
Universidad esta autorizada para hacerlo;

f) Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision, previa propuesta de las
Facultades y Escuelas, en concordancia con el presupuesto, el Plan de Desarrollo de la Universidad y los
criterios suscritos con el Consejo Nacional Universitario cuando la Universidad reciba financiamiento del
Estado.

g) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas, con cargo a
informar a la Asamblea Universitaria;

h) Ejercer en instancia revisora y final, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo;

i) Conocer y resolver los asuntos que no estén encomendados especificamente a otras autoridades



universitarias.

Articulo 29.- Son atribuciones del Comité Académico y de Investigacion:

a) Dictar reglamentos internos referidos a la investigacion, formacién profesional y proyeccion a la
comunidad.

b) Nombrar, contratar, remover y ratificar a los profesores a propuesta de las Facultades y, en su caso, de
la Escuela y los Institutos;

c) Ratificar los planes de estudio o de trabajo propuestos por las Facultades, Escuelas y demas unidades
académicas;

d) Mantener supervision y control de la marcha académica de la Universidad y dictar los correctivos
necesarios.

Articulo 30.- Son atribuciones del Comité Administrativo y Financiero:

a) Resolver los asuntos relativos al presupuesto y autorizar los actos y contratos que impliquen
compromiso econémico;

b) Nombrar, contratar y remover al personal administrativo, a propuesta de cada Facultad, Escuela y/o
Institutos;

c) Supervisar la marcha econdmica y administrativa de la Universidad y proponer las medidas correctivas.
d) Aprobar la politica de generacion de ingresos propios y los reglamentos que normen la actividad
productiva de la Universidad.

e) Formular y supervisar la ejecucion del Presupuesto de la universidad.

Articulo 31.- El Rector es el personero y representante legal de la universidad, sus atribuciones son:

a) Presidir la Asamblea Universitaria, el Pleno del Consejo Universitario y hacer cumplir sus acuerdos;

b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

c) Presentar al Consejo Universitario el Plan de Funcionamiento y Desarrollo, y a la Asamblea
Universitaria su memoria Anual.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales; asi como, las distinciones
conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las cédulas de cesantia, jubilacién y montepio del personal docente y administrativo; y
f) Los demas que le otorgan la Ley y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 32.- Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio;

b) Ser Profesor con no menos de 15 afios en la docencia universitaria, de los cuales 5 deben serlo en la
categoria de Principal;

c) Tener el grado de Doctor, 6 excepcionalmente el grado de Maestro cuando en la universidad no exista
el primero; y

d) No tener antecedentes penales ni judiciales.

Articulo 33.- El Rector es elegido para un periodo de cinco afios en votacién universal y secreta por todos
los profesores ordinarios: auxiliares, asociados, principales e investigadores, y por los representantes de
los estudiantes en un tercio del total de los profesores votantes. EI Rector puede ser reelegido Unicamente
por un periodo adicional, en cuyo caso requerira de votacion calificada.

El cargo de Rector exige dedicacidn exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcion o actividad publica o privada.

Articulo 34.- Hay uno o dos Vice-rectores, cuyas funciones las sefiala el estatuto de la Universidad.
ReUlnen los mismos requisitos que se exigen para el cargo de Rector.

Son elegidos por un periodo de cinco afios en votacion universal y secreta conformando la lista de los
candidatos a Rector. Pueden ser reelegidos Unicamente por un periodo adicional, en cuyo caso requeriran
de la votacién calificada a que hace referencia el articulo anterior.



Articulo 35.- El gobierno de la Facultad corresponde a su Consejo y Decano.
El Decano representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria. Es elegido
por todos los profesores ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

Articulo 36.- Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser profesor con no menos de diez afios en la docencia universitaria. De los cuales tres deben serlo en
la categoria de asociado o principal;

b) Tener el grado de Doctor o Maestro. Excepcionalmente el mas alto titulo profesional cuando en la
facultad no existan los anteriores.

El Decano es elegido por un periodo de tres afios y puede ser reelegido por una sola vez para el periodo
inmediato siguiente, en cuyo caso se requerira de votacion calificada.

Articulo 37.- El Consejo de Facultad esté integrado por el Decano, quien lo preside; cinco profesores, y un
estudiante representante del tercio estudiantil de la Asamblea Universitaria. Asisten el Secretario de la
Facultad y el Director de Administracién, ambos con voz y sin voto. Se relne cada quince dias por
convocatoria del Decano y excepcionalmente cuando lo solicite méas de la mitad de sus miembros.

Articulo 38.- Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a) Aprobar el Plan Anual de Desarrollo de la Facultad y los planes de estudio de las especialidades que
conduce;

b) Proponer al Consejo Universitario, el nimero de vacantes anuales o semestrales que corresponda para
el examen de admision;

c) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, la contratacion, la remocion y/o ratificacion de los
profesores y personal administrativo;

d) Proponer al Consejo Universitario la ratificacion de los grados vy titulo profesionales; asi como, las
distinciones honorificas, el reconocimiento y revalidacion de los estudios, grados vy titulos de
universidades extranjeras y la ratificacion de los titulos y grados de las universidades nacionales no
acreditadas cuando la universidad esta autorizada para hacerlo;

e) Mantener supervision y control sobre la marcha general de la Facultad dictando las disposiciones que
considere convenientes;

f) Dirigir la investigacion, formacion profesional, proyeccion a la comunidad y la produccion de bienes y
servicios;

g) Dirigir la actividad econdémica, administrativa y financiera de la Facultad; y otros que sefiale el estatuto.

Articulo 39.- Cada Universidad tiene un Comité electoral auténomo elegido por la Asamblea Universitaria.
El estatuto de la universidad establecera su conformacién, organizacién, y control de los procesos
electorales.

Articulo 40.- El sistema electoral es estamental. En el caso de la eleccién de autoridades es por lista
completa. Tratandose de la eleccion de los representantes de los profesores y los estudiantes es por lista
incompleta. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 41.-Para la instalacion y funcionamiento de los érganos de gobierno de la Universidad el quérum
es de la mitad mas uno de sus miembros. En ninguna circunstancia la proporcién de los estudiantes
puede sobrepasar a la tercera parte de los miembros presentes.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de dichos érganos.

Articulo 42.-La universidad tiene 6rganos de inspeccion y control para cautelar el cumplimiento del
Estatuto y los Reglamentos.



Articulo 43.- En el gobierno de la Universidad Privada estara representada obligatoriamente la entidad
promotora y/o fundadora, si se encuentra en actividad dentro de ella, en la proporcion que determine su
respectivo Estatuto.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES

Articulo 44.- Es inherente a la docencia universitaria la investigacion, la ensefianza, la capacitacion y
actualizacién permanente y la produccion intelectual, para responder a la modernidad de la educacion.

Articulo 45.- Los profesores universitarios son: Ordinarios, Extraordinarios y Contratados.

Los Ordinarios son: Investigadores, Principales, Asociados y Auxiliares. La categoria de investigador la
otorga el Comité Académico y de Investigacion del Consejo Universitario, a pedido de la Facultad, la
Escuela o los Institutos.

Los profesores Extraordinarios son: Eméritos, Honorarios y Visitantes.

Los profesores Contratados son los que prestan servicio a plazo determinado .

Articulo 46.- Para ser profesor Ordinario se requiere poseer grado académico de Doctor o de Maestro o
titulo profesional, uno u otro, conferidos por las Universidades del pais o revalidados o ratificados segun
ley.

Articulo 47.- La admisién a la condicion de Profesor Ordinario en todos los niveles se realiza mediante
concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente por oposicion. La Universidad establece los
requisitos para cada nivel.

Articulo 48.- Los Profesores Principales son nombrados por un periodo minimo de siete afios. Son los
Unicos que al término de sus nombramientos son sometidos a un proceso de ratificacion previa evaluacion
aprobatoria. Su permanencia en la Universidad es indefinida siempre que sean ratificados.

Los Profesores Asociados son nombrados por un periodo minimo de cinco afios, al término de los cuales,
si desean continuar en la docencia, deben someterse a concurso publico.

Los Profesores Auxiliares son nombrados por un periodo minimo de tres afios, al término de los cuales, si
desean continuar en la docencia, deben someterse a concurso publico.

Los profesores contratados lo son por el plazo maximo de tres afios. Al término de este plazo tienen
derecho de concursar para lo efectos de su admisién a la carrera docente, en condicién de profesores
ordinarios. De no efectuarse dicho concurso, el contrato puede ser renovado por una sola vez y por el
mismo plazo maximo, previa evaluacion del profesor.

Articulo 49.- Los demas requisitos para concursar a cada nivel de Profesor Ordinario, los determina el
estatuto de cada universidad.

Articulo 50.- Cada Universidad establece las caracteristicas de la dedicacion en términos de
responsabilidades, incompatibilidades, penalidades y derechos de los profesores incluida la composicion
de su remuneracion.

Articulo 51.- Los docentes estan sujetos a evaluacién periodica y a ratificacion en sus nombramientos,
segun lo dispuesto por la presente Ley y su Reglamento.

La ratificacion se hara sobre la base de los cuadros de méritos resultantes de una evaluacion objetiva.



Articulo 52.- Los profesores de las universidades publicas estan comprendidos en el Régimen Laboral de
la actividad privada.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS

Articulo 53.- Son estudiantes universitarios quienes habiendo aprobado el nivel de educacion secundaria,
han cumplido con los requisitos establecidos para su admision en la Universidad y se han matriculado en
ella.

Articulo 54.- El Estatuto de cada universidad establece el procedimiento de admision y el régimen de
matricula al que pueden acogerse los estudiantes.

Los estudiantes extranjeros no requeriran de visa para la matricula pero si para su posterior
regularizacion.

Articulo 55.- Estan exonerados del procedimiento ordinario de admisién a las universidades:

a) Los graduados o titulados en universidades o titulados en institutos superiores;

b) Quienes hayan aprobado en otra universidad por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales
completos o dos anuales 6 72 créditos;

c) Los dos primeros alumnos de los centros educativos de nivel secundario;

d) Los deportistas sobresalientes a nivel nacional.

e) Los universitarios provenientes del extranjero de acuerdo a los convenios y a la naturaleza de la
profesion que se pretende.

La simple posesién de estas condiciones no establece el derecho de admisién. Los exonerados se
sujetan a una evaluacion individual, a la existencia de vacantes y otros requisitos que establezca el
estatuto de la Universidad.

Articulo 56.- Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar los principios universitarios, en especial el rechazo de toda forma de violencia e intolerancia.
Asi como, la observancia de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad;

b) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria;

c) Contribuir al prestigio de la universidad y a la realizacién de sus fines.

Articulo 57.- Los derechos de los estudiantes son los siguientes:

a) Permanecer en la Universidad salvo por deficiente rendimiento académico o el incumplimiento de los
deberes estudiantiles;

b) Participar en el gobierno de la Universidad;

c) Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrece la universidad.

Articulo 58.- Cada Universidad establece un Sistema de Becas que cubre los costos de estudio y
manutencion de los estudiantes que lo requieran. Las Becas pueden ser parciales o integrales y se
otorgan semestralmente. El Becario contrae una obligacién con el titular que provee su financiamiento. El
Consejo Nacional Universitario elaborara el reglamento general para el otorgamiento de las Becas y el
caracter de las obligaciones que contrae el becario con la Universidad y con el Estado.

Articulo 59.- Para ser representante de los estudiantes en los érganos de gobierno de la Universidad se
requiere ser estudiante regular y haber culminado dos semestres o un afio de estudios, no haber
egresado ya de la universidad y pertenecer al quinto superior de su promocion en rendimiento académico.
El Reglamento de la Universidad precisa las condiciones.



Articulo 60.- Son graduados quienes, habiendo terminado los estudios correspondientes, han obtenido en
la Universidad un grado académico.

Articulo 61.- Los graduados de cada universidad registrados en sus respectivos padrones, son
convocados obligatoriamente por ella, para el ejercicio del derecho de participacion de sus érganos de
gobierno.

CAPITULO VI ]
DE LA INVESTIGACION

Articulo 62.- La universidad tiene la responsabilidad de fomentar, desarrollar y realizar investigacion en
todos los campos que la sociedad demanda; especialmente en aquellos que se refieren a la creacién de
una cultura cientifica, tecnolégica y humanistica.

Es responsabilidad especial de la Universidad la creacién y transferencia de nuevas tecnologias a los
sectores productivos.

Articulo 63.- Las Universidades priorizan la investigacion y dedican anualmente fondos para su fomento.
Otorgan a la actividad de investigacién el mas alto rango académico. Los profesores que realizan
investigacion reciben de la Universidad un adicional remunerativo, sin perjuicio de otras retribuciones.

Articulo 64.- Las universidades cooperan con el Estado realizando, por iniciativa propia o por encargo de
éste estudios, proyectos e investigaciones que contribuyan a atender los problemas y el desarrollo de la
region o del pais.

CAPITULO VIII
DE LA EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

Articulo 65.- La universidad promueve el desarrollo del pais. En tal sentido, extiende su accién desde su
entorno hacia lo regional, nacional e internacional; promoviendo, capacitando e innovando tecnologias en
las diversas actividades humanas.

Articulo 66.- Las Universidades establecen relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas

con fines de cooperacion, asistencia y conocimientos reciprocos. Asimismo, participan en la actividad
educativa y cultural de los medios de comunicacion social del Estado.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 67.- El personal administrativo que trabaja en las Universidades estd comprendido dentro del
Régimen Laboral de la actividad privada.

Articulo 68.- La Universidad promueve y ejecuta, cursos de capacitacion y de especializacién en favor de
su personal y organiza el escalafon respectivo.

CAPITULO X
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 69.- La Universidad se preocupa por la condicion integral de los miembros de la comunidad



universitaria y ofrece servicios de salud, recreacion y cultura en la medida de sus posibilidades. La
percepcion de estos beneficios no constituye derecho.

Articulo 70.- Las universidades fomentan actividades culturales, artisticas y deportivas. Organizan juegos
deportivos universitarios cada dos afios.

Articulo 71- La Universidad atiende especialmente los requerimientos de libros y materiales de estudio de
profesores y estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso y adquisicién.
Promueve la editorial universitaria.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 72.- El Estado destina anualmente dentro del Presupuesto General de la Republica un monto
global para cada Universidad Publica que sera girado en dozavo y rinde anualmente cuenta de los
resultados obtenidos.

Articulo 73.- Son recursos econdmicos de las Universidades:

a) Las asignaciones provenientes del Tesoro Publico;

b) Los ingresos por conceptos de leyes especiales;

c) Los ingresos por pensiones y tasas estudiantiles;

d) Los ingresos propios;

e) Las donaciones;

f) La cooperacion técnica y economica nacional e internacional; y

g) Las rentas del patrimonio, financieras, de regalias, patentes y otros derechos.

Articulo 74.- Las Universidades publicas estan obligadas a financiar parcial o totalmente a los estudiantes
para una sola profesion, cuya condicion econdmica lo requiera siempre que mantengan un rendimiento
satisfactorio. En la universidad privada el Estado, por excepciéon y por méritos académicos de la
Universidad, aporta a un fondo de becas. Cada universidad organiza su sistema de becas. El pago de
pensiones se hara por el sistema de escalas.

Articulo 75.- El beneficio de la Beca cubre por una sola vez estudios académicos o profesionales
correspondientes a los ciclos semestrales 0 anuales requeridos para cada grado académico o titulo
profesional, con una tolerancia adicional de dos ciclos semestrales 0 uno anual.

Cada Universidad determina en su Estatuto las condiciones de la dacién o suspensién de las becas
estudiantiles.

Articulo 76.- Las Universidades pueden establecer 6rganos y actividades de produccidén de bienes y
servicios compatibles con su finalidad; y constituir empresas dentro de las modalidades permitidas por la
Ley General de Sociedades. Las utilidades o excedentes economicos de las empresas constituyen
recursos propios y se destinan exclusivamente a los fines universitarios.

Articulo 77.- Constituyen patrimonio de las Universidades los bienes y rentas que actualmente le
pertenecen y los que adquieran en el futuro por cualquier titulo legitimo. Las Universidades pueden
enajenar sus bienes de acuerdo con su Estatuto; los recursos provenientes de la enajenacion sélo son
aplicables a inversiones permanentes muebles e inmuebles.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos al régimen establecido por
el donante o causante segun sea el caso.

Articulo 78.- Cada Universidad Publica elabora su proyecto de presupuesto anual y lo remite al Ministerio



de Economia y Finanzas en los plazos que establezca la norma de formulacién del proyecto del
Presupuesto del Sector Publico y envia copia informativa al Consejo Nacional Universitario.

Las Universidades Particulares que soliciten financiamiento del Estado deberan obtener pronunciamiento
favorable del Consejo Nacional Universitario. Las asignaciones presupuestales de cada Universidad son
aprobadas en la Ley General de Presupuesto Publico. Los Rectores tienen derecho a fundamentar sus
solicitudes ante la Comision de Educacion y Presupuesto del Congreso de la Republica.

Articulo 79.- Las universidades que reciben financiamiento directo del Estado estan sujetas al Sistema
Nacional de Control.

Articulo 80.- Las Universidades, por mandato constitucional, gozan de inafectacion tributaria fiscal o
municipal solo en el ejercicio de las actividades conducentes al cumplimiento de sus fines.

Articulo 81.- Las donaciones que se efectlien a favor de las universidades son deducibles por el doble de
su valor sin que puedan exceder del 15% de la renta neta del contribuyente. Para que proceda la
deduccion bastara la certificacion que expida el rector de la universidad que recibe la donacién.

CAPITULO Xl
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 82 .- Los profesores, estudiantes, graduados y personal administrativo cumpliran con el
ordenamiento juridico nacional y particularmente, con la presente ley y los estatutos universitarios.

Articulo 83 .- Las faltas que ameriten sancion, seran materia de investigacion y fallo por el Jurado de
Honor contra cuya resolucion sélo cabe recurso de apelacién ante el Consejo Universitario.

Articulo 84 .- El estatuto de la universidad reglamentara la tipificacion de las faltas y la competencias para
la calificacion de las mismas; asi como, el ejercicio de la potestad disciplinaria.

CAPITULO XiIl
DE LA POLITICA'Y COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR NACIONAL

Articulo 85.- Las Universidades se asocian libremente con la finalidad de promover el desarrollo de sus
objetivos comunes.

La Universidad destinara recursos presupuestales para financiar las actividades propias de la asociacion
universitaria de la que forman parte.

Articulo 86.- El Consejo Nacional Universitario es el érgano autdnomo encargado de orientar la politica
general de la educacion universitaria. Son atribuciones especificas e indelegables las siguientes:

a) Aprobar y modificar su Reglamento. Asi como, elaborar su presupuesto;

b) Aprobar la creacion de nuevas facultades o carreras en las universidades en funcionamiento.

c) Mantener un Sistema de Acreditacion de los grados y titulos que otorgan las universidades
calificandolas o no para otorgarlos a nombre de la Nacién;

d) Mantener un Sistema de Acreditacion Nacional de postgrado con caracter permanente y obligatorio.

e) Ratificar los Estatutos de las Universidades.

f) Llevar un registro general de profesores, estudiantes, graduados y personal administrativo de las
Universidades.

g) Consolidar la informacién nacional de los grados académicos y titulos profesionales concedidos por las
Universidades.



h) Fiscalizar que las elecciones de autoridades o constitucién de érganos de gobierno se realicen
conforme a ley.

i) Intervenir en las Universidades en caso de grave violacion a la ley Universitaria. En este caso, nombra
primero una Comision Investigadora suspendiendo el gobierno universitario y al informe de la misma,
procede a suspender la intervencion o a designar una Comision Reorganizadora de la Universidad;

j) Resolver en ultima instancia los conflictos de autoridad a nivel de Rector;

k) Resolver otros asuntos que no estén contemplados en la Ley que le sean consultados por las
Universidades o los poderes del Estado.

) Publicar anualmente la evaluacion cualitativa y cuantitativa de las universidades.

Articulo 87.- El Consejo Nacional Universitario lo conforman:

a.- 1 representante designado por el Presidente de la Republica, quien lo presidira.
b.- 4 rectores de las universidades en funcionamiento.

c.- 2 ex-rectores de las universidades del pais.

d.- 1 representante designado por los Decanos de los Colegios Profesionales.

e.- 2 representantes designados por el Ministerio de Educacion.

d.- 3 representantes de CONFIEP.

Los miembros del Consejo Nacional Universitario son personas idoneas, quienes deberan tener el grado
de Doctor; asi como, no haber sido sancionado administrativa y judicialmente.

Articulo 88.- Los Rectores, Ex-Rectores y Decanos de Colegios profesionales del pais, se retinen por
separado con la finalidad de elegir a sus representantes. El procedimiento de la eleccion lo establecera el
Reglamento de la presente Ley.

Articulo 89.- El Presidente representa al Consejo y ejecuta sus acuerdos y disposiciones. En el ejercicio
de sus funciones, en tanto actla para dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo, sélo es encausado
por la Corte Suprema.

Articulo 90.- EI Consejo elige entre sus miembros a un Vice-Presidente. EI mandato de los miembros es
por tres afios y pueden ser reelegidos o vueltos a designar segun sea el caso. El mandato de los
miembros rectores y decanos esta limitado en tiempo por la vigencia de su cargo.

Articulo 91.- La Secretaria Técnica es el érgano administrativo de ejecucion del Consejo; opera bajo la
jefatura del Secretario Técnico, funcionario de mayor nivel de la Secretaria designado por el Consejo a
propuesta del Presidente.

La Secretaria Técnica desempefia sus funciones de acuerdo con las directivas que le impartan el Consejo
y el Presidente. El Secretario Técnico sustenta ante el Consejo las propuestas de acuerdos a que haya
lugar.

El personal ordinario de la Secretaria Técnica reune los mismos requisitos que se exigen para ser
profesor universitario. El Estado financia el funcionamiento del Consejo.



