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PROPUESTA NORMATIVA DE
LEY UNIVERSITARIA

TITULO|
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- De la educacion universitaria

La presente Ley tiene como objeto normar la educacidn universitaria, lo que comprende la regulacién de todas las universidades
en el pais, sin importar su naturaleza publica o privada, su modalidad o la nacionalidad de su entidad promotora; con el fin de
impulsar el fortalecimiento de las instituciones universitarias y el desarrollo material y espiritual del pais.

Articulo 2°.- De las definiciones y siglas utilizadas
Para efectos de la presente Ley, se tendra en cuenta las siguientes definiciones:

a) Crédito: es una unidad de medida del trabajo académico. Cada crédito equivale a una hora académica (45 minutos
horarios) por semana de trabajo lectivo tedrico 0 a una sesién de practicas no menor de dos horas académicas (90 minutos
horarios), durante un ciclo de dieciséis (16) semanas.

b) Académico; es la persona que pertenece a una comunidad del saber, realiza actividades de docencia y/o investigacion y
produce estudios que contribuyen a la ciencia, las humanidades y las artes.

c) Curriculo flexible: es una estructura académico-administrativa que permite al estudiante la conformacién de su propio plan
de estudios dentro de normas generales establecidas por la Facultad para cada carrera o programa académico-profesional.
Permite mayor pertinencia con las necesidades vocacionales, académicas y profesionales de los estudiantes y con las
situaciones cambiantes del entorno social.

Y las siguientes siglas:

SINEUP: Sistema Nacional de Educacién Universitaria Piblica;

CONEUP: Consejo Nacional de Educacién Universitaria Piblica;

SINEAACU: Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién, Aseguramiento y Certificacion de la Calidad Universitaria;
CONEACU: Consejo Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Universitaria; y,

CONACU: Consejo Nacional de Aseguramiento de la Calidad Universitaria.
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Articulo 3°.- De las universidades

Las universidades son personas juridicas de derecho pulblico interno o de derecho privado, segln la naturaleza de sus
promotores. Estan integradas por docentes, estudiantes y graduados v, en el caso de las universidades privadas, también por su
entidad promotora. Tienen autonomia académica, econdémica, normativa y administrativa dentro de la Ley.

Articulo 4°.- De los objetivos de las universidades
Son objetivos de las universidades los siguientes:

a) Contribuir a la consecucién de los objetivos de desarrollo del pais en el campo de la educacidn superior, prestando
colaboracién al estudio y formulacién de planes estratégicos nacionales, asesoria cientifica y tecnoldgica a la empresa
privada y orientacion critica y conocimientos a la sociedad en su conjunto;

b) Promover el logro de una sociedad justa, la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos, los conocimientos y
tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades;

c) Fomentar el aprendizaje durante toda la vida e impartir educacién universitaria bajo los valores de solidaridad, tolerancia,
democracia, cultura de paz, derechos humanos y conciencia critica y ciudadana;

d) Profundizar en la formacion integral de los peruanos dentro de las modalidades y calidades de la educacion universitaria,
capacitdndolos para cumplir las funciones investigativas, profesionales y de servicio social que requiere el pais;

e) Profundizar los procesos de democratizacion en la educacion universitaria, contribuir a la distribucion equitativa del
conocimiento y asegurar la igualdad de oportunidades; y,

f)  Promover el respeto, la preservacion y divulgacion del patrimonio cultural de la Nacion, asi como fomentar la educacion y
cultura ecoldgica.



Articulo 5°.- De los principios de la educacion universitaria
La educacién universitaria se sustenta en los principios expuestos en la Ley General de Educacion N.° 28044, ademas de los
que se presentan a continuacion:

a) Labusqueda permanente de la verdad y la formacion humana e integral;

b) La libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra; ello, en un marco de libertad de pensamiento y pluralismo
ideoldgico, considerando la universalidad de los saberes y las particulares formas culturales existentes en el pais;

c) Laautonomiay la responsabilidad como atributos inherentes a su quehacer;

d) Laadecuacion de sus actividades a las necesidades de desarrollo del pais;

e) Lademocracia, igualdad, solidaridad y el pluralismo; v,

f)  Laeficiencia, eficacia, simplificacion en su gestién y la transparencia informativa.

Articulo 6°.- De las funciones de la universidad
La universidad cumple, de manera conjunta, las siguientes funciones:

a) Lainvestigacion cientifica, tecnoldgica y humanista;
b) Ladocenciay formacion integral de cientificos, académicos y profesionales; y,
c) La proyeccion social, la extension universitaria y la transferencia de saberes.

Articulo 7°.- De la autonomia universitaria
Dentro del marco de la Ley, cada universidad es auténoma en:

a) Lo normativo, para dictar, reformar y regirse por su propio Estatuto y las deméas normas que la reglamentan;

b) Lo académico, para disefiar, organizar, reformar o cambiar su régimen académico, de estudios, conferir grados y demas
competencias académicas que sefiale su Estatuto;

c) Elgobierno, para disefiar su estructura organizativa dentro de los parametros de la presente Ley; elegir sus autoridades y la
conduccion institucional por la propia comunidad universitaria;

d) Lo administrativo, para adoptar el sistema de gestion eficiente y eficaz para el cumplimiento de sus fines y objetivos, y;

e) Lo economico, para administrar y disponer de su patrimonio, que incluye la generacion de sus recursos propios, en los
términos que sefiale su Estatuto.

La autonomia debe ser ejercida responsablemente, lo que implica el cumplimiento, sin restricciones, de sus funciones para la
consecucion de los fines de la universidad. El Estado, conforme a los mecanismos dispuestos en la presente Ley, debe
supervisar su optimo cumplimiento, con la finalidad de proteger y garantizar el derecho de la sociedad a una educacion
universitaria de calidad.

Articulo 8°.- De la inviolabilidad del recinto universitario

El recinto y los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y dependen de la autoridad
universitaria. Son inviolables. Las fuerzas policiales podran ingresar por mandato judicial y/o a peticion del Rector o la autoridad
universitaria competente que determine el Estatuto, salvo en condiciones de estado de emergencia o flagrante delito. El accionar
de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria. En ningan sentido, la inviolabilidad del recinto
universitario debe adquirir atributos de extraterritorialidad.

Articulo 9°.- De la creacion de universidades

Las universidades son creadas de acuerdo a su naturaleza juridica. Las universidades publicas son creadas por Ley del
Congreso de la Republica, a iniciativa del CONEUP, otorgandole personeria juridica. Para ello, es necesaria la evaluacion y
aprobacion del proyecto institucional, considerando la viabilidad y pertinencia de la nueva institucion, a cargo del CONACU.
Durante los cinco afios siguientes a su creacion, las universidades publicas obtendran autorizacion provisional de
funcionamiento, tiempo en el cual serén supervisadas y evaluadas por el CONACU. Al vencimiento de este plazo, de cumplir con
los requisitos establecidos y recomendaciones emitidas por el CONACU, las universidades publicas obtendran autonomia y
reconocimiento oficial, pudiendo incorporarse al Sistema Nacional de Educacion Universitaria y someterse a los procesos de
evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad del SINEAACU. De no llegarse a cumplir con los requisitos y
recomendaciones del CONACU, se extenderd el plazo de funcionamiento provisorio por tres afios adicionales e improrrogables;
concluidos ellos, la universidad publica adquiere plena autonomia o es cerrada definitivamente.

En el caso de las universidades privadas, éstas son creadas por iniciativa de particulares bajo cualquier modalidad existente en
el derecho comdn, inscribiéndose en los Registros Publicos. Para iniciar cualquier labor académica propia de las instituciones
universitarias, el CONACU evaluara la viabilidad y pertinencia del proyecto institucional de la nueva institucidn, resolviendo en el
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plazo establecido en el reglamento, la autorizacion provisional de funcionamiento. Esta autorizacion tendrd vigencia de cinco
afios, tiempo en el cual la nueva institucion sera supervisada y evaluada por el CONACU para la obtencion de su autonomia y
reconocimiento oficial. En el caso de no cumplirse con los requisitos y recomendaciones establecidos por el CONACU, las
universidades privadas tendran plazo improrrogable de tres afios para absolver las deficiencias observadas; cumplido este plazo
adicional, si la universidad no ha subsanado sus deficiencias, su autorizacion sera cancelada de manera definitiva. Las
universidades reconocidas deberan someterse a los procesos de evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad del
SINEAACU.

No hay impedimento para establecer centros de investigacion, experimentacion y transferencia tecnoldgica fuera de su ambito
provincial, mas si en el caso de filiales, sucursales y anexos.

Articulo 10°.- De la competencia exclusiva de las universidades

Sélo las universidades estan autorizadas para otorgar los grados académicos de Bachiller, Magister y Doctor. Ademas, otorgan
en nombre de la Nacion, los titulos profesionales de Licenciado y sus equivalentes que tienen denominacion propia, asi como los
de segunda especialidad profesional, siempre y cuando se sometan a los procesos y cumplan con los estandares minimos de
evaluacion del SINEAACU.

Articulo 11°.- De la funcién del Estado

El Estado peruano tiene la indelegable funcion de asegurar la prestacion publica de educacion universitaria de calidad,
reconociendo el derecho de acceso a este nivel educativo a los estudiantes que cumplan con los requisitos indicados por las
instituciones universitarias y en la cantidad suficiente en relacion a las necesidades de las regiones y del pais.

El Estado tiene la responsabilidad compartida con las instituciones de educacién universitaria de formular, ejecutar y supervisar
las politicas publicas en materia de este nivel educativo, asi como de garantizar la autonomia universitaria y velar por el respeto
del derecho de la sociedad para acceder a una educacion universitaria de alto nivel de calidad.

El Estado participa en la educacion universitaria a través del Sistema Nacional de Educacion Universitaria Publica y del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion, Aseguramiento y Certificacion de la Calidad Universitaria, a través de sus funciones de
fomento y supervision: creacién de instituciones universitarias publicas y autorizacion, acreditacion y regulacion de las
actividades universitarias publicas y privadas, respectivamente.



TITULO Il
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA PUBLICA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12°.- Del Sistema Nacional de Educacion Universitaria Pablica

Las universidades publicas se constituyen en el Sistema Nacional de Educacion Universitaria Pdblica (SINEUP) que es
coordinado y dirigido por el Consejo Nacional de Educacidon Universitaria Pdblica (CONEUP). El Sistema se organiza en
subsistemas que integra circunscripciones macro-regionales para la coordinacion y articulacion de universidades dentro de los
objetivos de desarrollo regionales. Estos subsistemas son dirigidos por los Consejos Regionales de Coordinacidn Universitaria.

Articulo 13°.- De la articulacién del Sistema Nacional de Educacién Universitaria Publica

El SINEUP articula las instituciones que lo componen mediante politicas pablicas encaminadas a la promocion del desarrollo del
pais a través de la produccion de la ciencia y del conocimiento, la formacion profesional y la creacion intelectual y artistica
pertinentes. Asimismo, el SINEUP articula sus componentes con la finalidad de que sus instituciones mantengan relaciones
funcionales con entidades del Estado, la sociedad, la empresa y de los medios de comunicacion, a fin de asegurar que el
aprendizaje sea pertinente, integral y para toda la vida.

El SINEUP es abierto y flexible; en ese sentido, prevé la posibilidad de que las instituciones que imparten educacion
universitaria establezcan entre si mecanismos de coordinacién que les permitan el reconocimiento, convalidacion y certificacion
de estudios, movilidad estudiantil, una oferta organizada y pertinente de profesionales y el desarrollo de otras modalidades y
orientaciones para el uso de nuevas tecnologias.

Articulo 14°.- De la incorporacion al Sistema Nacional de Educacién Universitaria Plblica
La incorporacién de nuevas instituciones plblicas al SINEUP debera ser consecuencia de las necesidades del pais en
investigacion, formacién profesional y proyeccion social y extension de conocimientos.

Articulo 15°.- Del ingreso de estudiantes y docentes al Sistema Nacional de Educacion Universitaria Publica

Para ingresar como alumno al Sistema, se debe haber cursado satisfactoriamente los niveles de educacién basica y aprobado
los examenes de admision dispuestos por las propias universidades. Estos examenes cuentan con el nivel de rigurosidad
minimo que establece anualmente el CONEUP.

Lo dispuesto se aplica sin desmedro a otras modalidades de ingreso que ofrezcan las instituciones de educacion universitaria,
las que, sin embargo, de ninguna manera podran exceder el 30% del total de vacantes.

Para ingresar como docente al sistema docente de educacién universitaria plblica todo postulante debera concursar a través de
un examen de méritos organizado por las propias instituciones de educacion universitaria, los mismos que deberan cumplir los
criterios académicos y procedimientos en el nivel de rigurosidad que establezca el CONEUP.

El CONEUP y el CONCYTEC registran en una base de datos los puntajes alcanzados en los examenes de ingreso, promocion
docente y publican las areas de interés en docencia e investigacién que practiquen los docentes.

CAPITULO Il ,
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA PUBLICA

Articulo 16°.- Del Consejo Nacional de Educacion Universitaria Publica

El Consejo Nacional de la Educacién Universitaria Pablica (CONEUP) es la institucidn publica del Sector Educacién encargada
de establecer politicas nacionales para el sector universitario publico, supervisar y coordinar su ejecucion, regular el
funcionamiento de las instituciones que conforman el sistema y promover su desarrollo, asegurando la participacion, concurso y
coordinacion del Estado, la sociedad civil y las instituciones universitarias. EI CONEUP cuenta con personeria juridica de
derecho pablico interno y goza de autonomia funcional, administrativa y econémica.

Articulo 17°.- De la conformacién
El CONEUP tiene la siguiente conformacion:;



El Ministro de Educacion o, en su defecto, un (1) académico designado por el Ministerio del ramo;

Un (1) académico designado por el Ministerio de Economia y Finanzas;

Un (1) académico designado por el Congreso de la Repdblica;

Un (1) académico elegido por cada Consejo Regional de Coordinacién Universitaria;

Un (1) profesional elegido por los Colegios Profesionales;

Un (1) profesional designado por los gremios empresariales;

El Presidente del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC);

El Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa Universitaria; v,
El Secretario Técnico del CONEUP, con derecho a voz y no a voto.
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Los miembros del CONEUP son designados y/o elegidos para un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo permanecer en sus
cargos por una sola vez para un periodo adicional. El proceso de designacion de los consejeros, a los que se refieren los
literales a, b, c y f, es regulado por las propias instituciones representadas. La eleccion del profesional representante de los
colegios profesionales se ajusta al mismo proceso por el que éstos participan en el nombramiento de los miembros del Consejo
Nacional de la Magistratura.

Los académicos designados representantes de las universidades e instituciones publicas deben cumplir con los requisitos
necesarios para ser elegido Rector de las universidades publicas.

Articulo 18°.- De los impedimentos
No pueden ser miembros del CONEUP:

a) Los que ocupen cargos directivos o integren de drganos de gobierno o direccion, o sean asesores, funcionarios, o
empleados de universidades pulblicas o privadas, sus conyuges o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o afines
dentro del segundo grado;

Los propietarios de acciones, miembros o participaciones en las personas juridicas que administren universidades privadas;
Dos 0 mas personas que tengan entre si parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
Quienes tengan antecedentes penales o judiciales por delito doloso; y,

Todo aquel que pueda tener intereses en conflicto con la accion supervisora que debe ejercer la Consejo Nacional de
Educacién Universitaria Publica para el logro de sus fines.
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Articulo 19°.- de la funciones
El CONEUP es un drgano representativo y deliberativo, y tiene las siguientes funciones:

a) Disefiar, formular y establecer las politicas, planes y programas para el desarrollo de la educacion universitaria pdblica en
funcién a los intereses sociales, culturales y econémicos del pais;

b) Supervisar la ejecucion de las politicas, planes y programas y el cumplimiento de los compromisos establecidos por las
instituciones miembros del sistema universitario pablico y las entidades representadas en el CONEUP;

c) Aprobar el Plan Nacional de Educacion Universitaria Plblica en armonia con el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica, los planes de desarrollo regional concertados y las politicas sectoriales de caracter nacional;

d) Reformar la estructura Macro-regional del Sistema Publico de Educacion Universitaria, en base de un estudio técnico ad
hoc;

e) Dictar las normas reglamentarias necesarias para el adecuado funcionamiento de las instituciones universitarias publicas,
dentro del marco establecido por la presente Ley, incluyendo un reglamento de sanciones por incumplimiento de
disposiciones de caracter vinculantes del CONEUP;

f)  Interveniry resolver en Ultima instancia los conflictos que se produzcan en las universidades publicas del pais, relativos a la
legitimidad y reconocimiento de sus autoridades de gobierno como son: Asamblea Universitaria, Rector, Vicerrectores y
Comisiones Organizadoras de las universidades de reciente creacion que afecten el normal funcionamiento institucional. El
CONEUP delega la facultad de resolucién a la Comision de Asuntos Contenciosos. Las resoluciones son de observancia
obligatoria por todas las universidades publicas y se cefiiran al procedimiento establecido en el reglamento que el Consejo
dictara para tal efecto;

g) Elevar al Poder Ejecutivo y Legislativo los proyectos de presupuesto de las universidades pdblicas, con la informacion
correspondiente debidamente sustentados y adjuntando el proyecto de su presupuesto;

h)  Estimular el desarrollo, la integracion y cooperacion entre las instituciones miembros del sistema de la universidad pablica y
promover la movilidad académica entre ellas y con las universidades privadas e internacionales con las que se establezcan
convenios;



Coordinar las actividades que interrelacionan a las diversas entidades del Estado, las universidades plblicas y demas
entidades representadas en el CONEUP;

Establecer coordinaciones, relaciones de cooperacion, intercambio de informacién y apoyo mutuo con las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Universitaria y el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica;

Dictar su propio reglamento de funcionamiento y elegir a su presidente; v,

Las demas funciones que se desprendan de la presente Ley.

Articulo 20°.- Del Presidente
El Presidente del CONEUP es el personero y representante legal del Consejo. Es elegido por mayoria simple entre sus
miembros y tiene las siguientes atribuciones:
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Preside el CONEUP y convoca a sus miembros para las reuniones;

Propone el reglamento de funcionamiento del CONEUP;

Propone ante el Consejo al Secretario Técnico;

Dirime las votaciones del Consejo, en caso de empate;

Contrata al personal técnico y administrativo del CONEUP, asi como los equipos técnicos de la Secretaria; y,
Las demas que se desprendan de la presente Ley y de las normas internas del Consejo.

Articulo 21°.- De las comisiones
El CONEUP cuenta con dos comisiones:

a)
b)

La Comisién de Planificacion Estratégica; y,
La Comision de Asuntos Contenciosos.

Articulo 22°.- De la Comisién de Planificacién Estratégica
La Comision de Planificacion Estratégica tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Disefiar y elevar al Pleno del Consejo el Plan Nacional de Educacion Universitaria Piblica;

Disefiar y proponer planes y programas de desarrollo y mejoramiento institucional de universidades, de investigacion y post-
grado;

Consolidar los presupuestos de las universidades publicas y elevarlo al Pleno del CONEUP;

Coordinar con el CONCYTEC para la identificacion, evaluacion y promocién de las redes de investigacion cientifica y
tecnoldgicas relacionadas con las universidades publicas;

Evaluar y emitir opinion sobre el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos en las universidades que soliciten
apoyo para el financiamiento de programas de desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico; y,

Supervisar y evaluar los resultados y procesos propios de la aplicacion de las politicas, planes y programas establecidos
por el CONEUP, en funcién de los datos, estadisticas y analisis proporcionados por la Secretaria Técnica.

Articulo 23°.- De la Comisién de Asuntos Contenciosos
La Comision de Asuntos Contenciosos tiene como funciones:

Conocer y resolver los conflictos que se produzcan en las universidades publicas del pais, relativos a la legitimidad y
reconocimiento de sus autoridades de gobierno, conforme al inciso f del articulo 18°;

Resolver en (ltima instancia administrativa los recursos de revision contra las resoluciones de los 6rganos centrales de
gobierno en los casos de desconocimiento de los derechos legalmente establecidos a los docentes y alumnos; y,

Ejercer la jurisdiccion arbitral previo sometimiento de las partes a peticion de una universidad, de sus 6rganos legales o las
asociaciones reconocidas de docentes y estudiantes, en los conflictos que impidan o alteren su actividad normal.

Articulo 24°.- De los recursos
Son recursos del CONEUP:
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Las asignaciones provenientes del Tesoro Publico;

Los recursos por concepto de leyes especiales;

Los recursos provenientes de la cooperacion internacional;
Las donaciones y legados de personas naturales y juridicas;
Los recursos directamente recaudados; y,

Otros que se establezcan.



SUBCAPITULO |
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 25°.- De la Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica es una oficina técnica y especializada del CONEUP.

Articulo 26°. De las funciones
Las funciones de la Secretaria Técnica son:

a) Ejecutar las politicas sobre las universidades publicas peruanas trazadas por el CONEUP y ejercer su Secretaria Técnica;

b) Constituirse en centro de informacion y documentacion de la universidad publica peruana, para lo cual las instituciones
suministraran los informes académicos, financieros y administrativos que se les soliciten;

c) Elaborar los estudios de base de la universidad peruana;

d) Estimular y atraer el apoyo y la cooperacion internacional, asi como el financiamiento privado a las universidades publicas
peruanas;

e) Emitir un informe anual sobre el estado del sistema de la universidad pablica peruana y de la universidad en el Perd, en
base a indicadores cuantitativos y cualitativos estandarizados por el CONEUP;

f)  Colaborar con las universidades publicas peruanas mediante estudios, propuestas y recomendaciones, para lograr sus
incrementos patrimoniales necesarios;

g) Disefiar los criterios técnicos para la evaluacion por examen de suficiencia profesional, a los estudiantes del dltimo afio de
estudios de pregrado, especialmente de las carreras o programas académico-profesionales con mayor responsabilidad
social. Este examen no influye en las evaluaciones internas de la universidad para la obtencién de los titulos profesionales;

h) Disefiar los criterios técnicos con los niveles académicos minimos necesarios para la evaluacion por examenes de
suficiencia profesional, a los estudiantes del Gltimo afio de estudios de pregrado. Estas evaluaciones son un mecanismo de
observancia de la calidad de la formacion profesional en las universidades plblica y sus resultados .no tienen incidencia en
la obtencién del grado académico y titulo profesional de los egresados. Estas evaluaciones

i) Disefiar los criterios técnicos y niveles académicos minimos de evaluacion, por areas regionales, que deberan observarse
en los exdmenes de admision para pregrado de las instituciones miembros del sistema de la Universidad publica; y,

j)  Elaborar su propio reglamento, el mismo que sera aprobado por el CONEUP.

Articulo 27°. Del personal
La Secretaria Técnica contara con personal conformado por académicos y técnicos, quienes son nombrados y/o contratados
mediante concurso publico de méritos y estan sujetos a la Ley Marco del Empleo Publico del Pert.

Articulo 28°. Del Secretario Técnico
El Secretario Técnico es un notable académico designado por el CONEUP del seno del equipo técnico del propia Secretaria por
un periodo de cuatro (4) afios. Es de consulta permanente por el CONEUP y asiste a sus sesiones, con voz, pero sin voto.

CAPITULO Il ,
DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE COORDINACION UNIVERSITARIA

Articulo 29°.- De las Macro-regiones universitarias

Las Macro-regiones universitarias son jurisdicciones regionales de articulacion funcional de actividades de las universidades de
acuerdo a criterios de proximidad geografica, complementariedad econémica y académica y afinidad cultural. Cada Macro—
region universitaria constituye un subsistema regional universitario que es administrado por su respectivo Consejo Regional de
Coordinacion Universitaria.

Articulo 30°.- De los Consejos Regionales de Coordinacion Universitaria

Los Consejos Regionales de Coordinacion Universitaria son organismos auténomos descentralizados del Sector Educacién,
encargados de planificar, programar y coordinar las actividades de las universidades que componen los subsistemas regionales.
Los Consejos recogen en su integracion a los representantes del Estado, a través de los Gobiernos Regionales, la sociedad civil
y las universidades publicas.

Articulo 31°.- De la conformacién



Los Consejos Regionales de Coordinacién Universitaria estan conformados por:

a) Un (1) académico elegido por cada universidad publica de la Macro-region universitaria;

b) Dos (2) académicos designados por los Gobiernos Regionales que integran la respectiva macro-region universitaria;
¢) Un (1) profesional designado por los colegios profesionales que ejerza en la respectiva Macro-region universitaria; y,
d) Un (1) profesional desighado por los gremios empresariales que ejerza en la respectiva Macro-region universitaria.

Los académicos que representan a las universidades publicas de las Macro-regiones universitarias son elegidos mediante
votacion universal, directa y ponderada por los miembros de la comunidad académica de la respectiva universidad; duran en su
cargo cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez de manera inmediata.

El proceso de designacion de los consejeros, a los que se refieren los literales ¢ y d, es regulado por las propias instituciones
representadas.

Los académicos designados por los Gobiernos Regionales duran como consejeros dos (2) afios, permutando en sus cargos con
la finalidad de que todos los Gobiernos Regionales que pertenecen a la Macro-region Universitaria sean representados en los
Consejos Regionales de Coordinacién Universitaria. (Opcion a)

Los académicos representantes de los Gobiernos Regionales son designados mediante concurso pablico de méritos sobre la
base de una candidatura propuesta por cada Gobierno Regional por un periodo de cuatro (4) afios. EI Gobierno Regional en
donde radique la sede del Consejo Regional de Coordinacidn Universitaria nombrara una Comision Evaluadora ad hoc que
sometera a escrutinio las respectivas candidaturas y publicara el cuadro de méritos resultante de la evaluacién. En caso de
ausencia o vacancia de alguno de los consejeros serd reemplazado por el académico que haya obtenido la puntuacion
inmediatamente inferior. (Opcion b)

Articulo 32°.- De las funciones
Los Consejos Regionales de Coordinacion Universitaria tienen las siguientes funciones:

a) Disefiar, aprobar y ejecutar las politicas, planes y programas de desarrollo de la educacion universitaria ptblica, priorizando
los intereses sociales, culturales y las necesidades de competitividad y desarrollo de capacidades humanas regionales;
siguiendo las lineas maestras establecidas por el CONEUP en el Plan Nacional de Educacidon Superior Universitaria
Publica. Las politicas universitarias regionales deben formularse de manera armonica con los Planes de Desarrollo
Regional Concertados;

b) Promover el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica asi como del fortalecimiento de los niveles de Postgrado
en estrecha vinculacion con las necesidades del desarrollo regional;

c) Coordinar actividades, ofertas académicas y programas y agendas de investigacion entre las universidades que integran el
Subsistema regional correspondiente;

d) Coordinar las actividades que interrelacionan a las entidades del Estado, las universidades plblicas y la sociedad civil de la
respectiva Macro-region universitaria;

e) Solicitar la intervencion del CONEUP a efectos de resolver los conflictos producidos en las universidades de la respectiva
Macro-region relativos a la legitimidad y reconocimiento de sus autoridades;

f)  Emitir un informe anual acerca del estado de las universidades del subsistema regional en base a indicadores cualitativos y
cuantitativos elaborados y aprobados por el CONEUP;

g) Elegir entre sus miembros a un presidente que representara a la Macro-region ante el CONEUP;

h) Elaborar su reglamento de funcionamiento; v,

i)  Disefiar programas de cooperacion internacional para el intercambio de docentes, investigadores y alumnos con los paises
fronterizos.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 33°.- De la organizacion académica

Las universidades plblicas se organizan y establecen su régimen académico por Facultades, Institutos y Centros de
Investigacion y Unidades de Post-grado, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades. Para ello, se rigen bajo los criterios
de austeridad, simplificacion administrativa y uso éptimo de recursos. Sus Facultades, Institutos y Centros de Investigacion y
Unidades de Postgrado se organizan para el estudio, la docencia y la investigacion por &reas del conocimiento. Las
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universidades pueden crear unidades académicas y administrativas para la consecucion de docencia, investigacion, proyeccion
social y servicios.

Articulo 34°.- De las Facultades

Las Facultades son unidades fundamentales de organizacién académica y formacién académica y profesional. Estan integradas
por docentes y estudiantes, y se constituyen para el estudio de una o mas areas del conocimiento. Las Facultades son unidades
multidisciplinarias, integradas por Departamentos Académicos segin la afinidad de sus materias y objetivos.

Las Facultades sélo podran conformarse como tales cuando existan en su seno mas de un Departamento y que cuenten con
mas de tres carreras 0 programas académico-profesionales que equivalgan a titulos profesionales distintos.

Articulo 35°.- De los Departamentos Académicos

Los Departamentos son unidades de servicio académico, especifico a la universidad, que retnen y coordinan la actividad
académica a los profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre si. Elaboran, coordinan ejecutan y actualizan, de manera
permanente, los planes curriculares y los contenidos de los planes de estudio de acuerdo con los requerimientos de las carreras
0 programas académico-profesionales de las Facultades. Los Departamentos estan dirigidos por un docente principal de Tiempo
Completo y/o Dedicacion Exclusiva, elegido entre y por los docentes del Departamento de la misma categoria.

Los Departamentos se integran a una Facultad y brindan servicios académicos a todas las deméas Facultades de la universidad
segun lo requieran los planes curriculares de sus carreras o programas académico-profesionales.

Articulo 36°.- De los Institutos de Investigacion de las universidades publicas

Los Institutos de Investigacion de las universidades pablicas son unidades de la universidad dedicadas a la creacién continua del
conocimiento en sus respectivas areas, que rednen a los docentes investigadores de disciplinas afines para labores de
investigacion. Se encargan de prospectar, disefiar y ejecutar planes de investigacion cientifica, tecnologica o humanistica en
coordinacion con los Departamentos. Estan dirigidos por un Director, nombrado mediante concurso plblico de méritos y que
deberd contar, como requisito minimo, con el grado de Doctor 0 el mas alto grado académico, cuando en el pais no se otorgue
aquel en su especialidad.

Los Institutos de Investigacion desarrollaran sus lineas de investigacion e investigaciones en concordancia a lo establecido en el
Estatuto y en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad. Sus actividades seran supervisadas por el Vicerrector de
Investigacién y Post-grado y el Consejo Superior de Investigaciones conformado por los Directores de los Institutos de
Investigacion.

Articulo 37°.- De la Escuela y las Unidades de Post-grado

Las Universidades publicas contaran con una Escuela de Post-grado, siempre y cuando disponga de los docentes, servicios e
instalaciones necesarios. La Escuela de Postgrado reunira a las Unidades de Post-grado. Sera dirigida y supervisada por el
Director de la Escuela de Post-Grado y contara con un Consejo Superior de Post-Grado conformado por los Directores de las
Unidades de Post Grado.

Las Unidades de Post-grado son centros de altos estudios, dedicados a la formacién académico y profesional en una
determinada area del conocimiento. Estan dirigidos por un Director, nombrado mediante concurso plblico de méritos que debera
contar, como requisito minimo, con el grado de Doctor o el mas alto grado académico, cuando en el pais no se otorgue aquel en
su especialidad.

La formacion de graduandos de Post-Grado debe encontrarse estrechamente vinculada a las lineas de investigacion priorizadas
en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad.

CAPITULOV
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS

Articulo 38°.- Del régimen de estudios
El régimen de estudios lo establece el Estatuto de cada universidad, preferentemente mediante el sistema semestral, con
curriculo flexible y por créditos.

Articulo 39°.- De los estudios de Pregrado
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Los estudios de pregrado se realizan en las Facultades. En éstos esta comprendido un ciclo de cultura general destinado a
desarrollar y profundizar los conocimientos en ciencias basicas, humanidades y cultura general, cuya duracion y orientacién son
establecidas por cada universidad. El ciclo de cultura general serd seguido por un ciclo eminentemente profesional, dedicado a
proporcionar los conocimientos propios de la especialidad y profesidn correspondiente.

Articulo 40°.- Del examen de admisidn

La admisién a la universidad se realiza mediante concurso ordinario, con las excepciones previstas en el articulo 42° de la
presente Ley, una o dos veces cada afio durante los periodos de vacaciones. El Estatuto de la universidad y los reglamentos
respectivos establecen los mecanismos que permitan evaluar los intereses vocacionales, aptitudes y rasgos de personalidad
para el estudio de determinada carrera o programa académico-profesional. La Secretaria Técnica del CONEUP establecera los
criterios técnicos con los niveles académicos minimos sobre los cuales, las universidades publicas podrdn confeccionar sus
examenes de concurso de admision.

La universidad establece con debida anticipacion el nimero de vacantes para cada carrera 0 programa académico-profesional;
estas cifras son inmodificables después de aprobadas y publicadas para cada concurso. El mismo régimen de declaracion de
vacantes regira para el traslado de matricula tanto interno como externo, asi como las exoneraciones del concurso ordinario. Por
ninglin motivo, las vacantes del examen por concurso ordinario deberan ser inferiores al setenta por ciento (70%) del total de
vacantes.

Articulo 41°.- De la duracién de los estudios de Pregrado y Post-grado
Los estudios académico-profesionales de Pregrado y de Postgrado tendran una duracidén minima.

a) Los de pregrado dirigidos a la obtencién de titulo profesional. Duraran cinco (5) afios o 10 ciclos semestrales que, incluyen
los estudios de cultura general y los eminentemente de formacion profesional. Tales estudios equivalen como minimo ciento
setenta (170) créditos académicos;

b) Los de Diplomados de Postgrado serdn de un (1) afio o dos (2) ciclos semestrales y equivalen como minimo 35 créditos
academicos;

c) Los de Maestria seran de dos (2) afios o cuatro (4) ciclos semestrales y equivalen como minimo sesenta (60) créditos
académicos; y,

d) Los de Doctorado seran de tres (3) afios o seis (6) ciclos semestrales y equivalen como minimo setenta (70) créditos
académicos.

Los grados de Bachiller, Magister y Doctor son sucesivos.

Articulo 42°.- De la obtencion de grados, titulos y diplomados
Las universidades publicas determinaran los requisitos para la obtencién de grados y titulos, no obstante, deben encontrarse
dentro de los siguientes parametros:

a) Para el grado de Bachiller sera necesaria la presentacion y aprobacion de una tesis;

b) Para el titulo profesional serd necesaria un examen de suficiencia profesional, previa obtencién del grado académico de
bachiller.

c) Para la obtencion de Diplomas de Postgrado se requiere la aprobacion de un examen de suficiencia o proyecto en las
materias estudiadas;

d) Para el grado de Magister sera necesaria la presentacion y aprobacion por un jurado de una Tesis de caracter original,
preferentemente en las areas de investigacion priorizadas por la universidad; y,

e) Para el grado de Doctor sera necesaria la presentacion y aprobacion por un jurado de una Tesis de caracter original y de
maxima rigurosidad académica, preferentemente en las areas de investigacion priorizadas por la Universidad. La Tesis para
el grado de Doctor cumplira con los niveles de exigencia propios de los estudios realizados.

Articulo 43°.- de la convalidacion y homologacién de grados y titulos.

Las universidades solamente convalidan y homologan los grados académicos y titulos profesionales obtenidos en universidades
del extranjero. Esta labor puede ser encargada al Vicerrector Académico.

CAPITULOVI
DE LA INVESTIGACION

Articulo 44°.- De la obligatoriedad de la investigacion
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Las universidades publicas son drganos regulares de investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica. La investigacion es su
funcion principal y, por tanto, obligatoria. Igual obligacion tienen los docentes como parte de su tarea académica en la forma que
determine el Estatuto. Esta se organiza y conduce libremente, lo que no desautoriza el apoyo y estimulo de la institucion y de las
entidades del Estado para el desarrollo de investigaciones en lineas prioritarias establecidas en las Politicas Nacionales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica. Las Universidades publicas dan preferencia a los asuntos y proyectos de interés
nacional y regional.

Las entidades privadas podran apoyar la investigacion en las universidades pUblicas de forma voluntaria o de acuerdo a los
beneficios fiscales que determine la Ley.

Articulo 45°.- De la coordinacién de la investigacion

Las universidades publicas mantienen permanentemente relacion entre si y con las entidades plblicas y privadas que hacen
labor de investigacion, a fin de coordinar sus actividades a través del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica y el Sistema Nacional de Educacion Universitaria Pablica.

Articulo 46°.- De la cooperacién con el Estado
Las universidades cooperan con las instituciones del Estado realizando, por iniciativa propia o por encargo de éste, de acuerdo
con sus posibilidades, estudios, proyectos e investigaciones que contribuyan a atender los problemas de la region o del pais.

Articulo 47°.- Del financiamiento de la investigacién
Las universidades publicas destinaran en tareas de investigacion una cantidad no menor del diez por ciento (10%) de los
ingresos ordinarios asignados por el Estado.

Articulo 48°.- De la titularidad y retribucion de la investigacion patentada

Las Universidades publicas tienen la titularidad del derecho de patente de las invenciones producto de las investigaciones
realizadas en su seno para los usos que consideren pertinentes. En las invenciones ocurridas bajo relacién laboral, las
Universidades publicas, ceden parte de los beneficios econémicos de las innovaciones en favor de los investigadores
responsables de la invencién patentada y comercializada, al mismo tiempo que reconocen publicamente su autoria para
estimular la actividad de investigacion.

CAPITULO VII )
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 49°.- De los 6rganos de gobierno
La universidad publica cuenta, necesariamente, con los siguientes 6rganos de gobierno:

a) LaAsamblea Universitaria;
b) El Rectorado, compuesto por el Rector y los Vicerrectores; y,
c) Los Consejos de Facultad y los Decanos.

Articulo 50°.- De la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es la maxima autoridad académica y administrativa de la universidad publica. Tiene la siguiente
composicion:

a) ElRectory los Vicerrectores;

b) Los Decanos de Facultades, que no deben superar el nimero de diez miembros;
c) ElDirector de la Escuela de Post-grado;

d) ElPresidente del Consejo Superior de Investigaciones;

)

) Los representantes de los docentes de cada una de las Facultades, en nimero igual a las autoridades universitarias a los
que se refieren los incisos anteriores. El Estatuto de cada universidad establece la proporcion de las categorias
representantes de las categorias de docentes, siempre y cuando sea la mitad de ellas perteneciente a la de principales;
(Opcio6n a)

Los representantes de los docentes de cada una de las Facultades, en nimero igual a las autoridades universitarias a los
que se refieren los incisos anteriores. En ningn caso habra distincién en el nimero de docentes principales, asociados y
auxiliares;

(Opcién b)

D

12



f)  Los representantes de los estudiantes de pre y post-grado en la proporcion de un tercio del total de la Asamblea. El nimero
minimo de los representantes de los estudiantes de post-grado sera equivalente a un tercio del total de representantes de
los estudiantes; y,

g) Cuatro representantes de los graduados, cuando se encuentren registrados en la universidad, siendo la participacion de
caracter facultativa.

Articulo 51°.- De las atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y sus competencias normativas, de definicion de politicas
académicas y de fiscalizacion, se manifiestan en las siguientes atribuciones:

Reformar el Estatuto de la universidad, con la aprobacién de la mayoria calificada de sus miembros;

Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad;

Ratificar el Plan de funcionamiento anual de la universidad y su presupuesto;

Acordar a propuesta del Rectorado la creacion, fusidn, reorganizacion y supresion de Facultades, Departamentos, Institutos

de Investigacion, Unidades de Postgrado y otros 6rganos de investigacion, docencia o servicios;

e) Aprobar el nimero anual de vacantes para el concurso de admisién en sus diferentes modalidades, en funcion del Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad;

f)  Aprobar el Reglamento General de la Universidad y otros reglamentos internos especiales que, de acuerdo al Estatuto, no
hayan sido encargados a otros 6rganos de menor jerarquia;

g) Designa anualmente a los miembros del Comité Electoral;

h) Declarar la vacancia del Rectorado por las causales previstas en la Ley;

i) Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la universidad; v,

) Fiscalizar la gestion de la universidad.

seze

La Asamblea Universitaria se redne cada tres (03) meses de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea
convocada por el Rector o la mayoria calificada de sus miembros.

Articulo 52°.- Del Rectorado
El Rectorado se compondra por las siguientes autoridades unipersonales:

a) ElRector;
b) El Vicerrector Académico de Pre-grado; v,
c) ElVicerrector de Investigacion y Postgrado.

Las universidades podran crear Vicerrectorados adicionales de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad de recursos.

Articulo 53°.- De la eleccion del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores son elegidos en lista Unica en votacion universal, directa, secreta y ponderada de la comunidad
académica de la universidad integrada por docentes, estudiantes y graduados. El peso de la votacién de la comunidad
académica seguird la siguiente ponderacion;

a) Docentes: no sera inferior al cincuenta por ciento (50%);
b) Estudiantes: no podra ser superior a un tercio del porcentaje total; y,
¢) Graduados: no podra ser inferior al diez por ciento (10%).

La eleccion del Rector es por un periodo de cinco afios y puede ser reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 54°.- Del Rector
El Rector es el representante legal y la maxima autoridad de la universidad. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Convoca, preside la Asamblea Universitaria y hace cumplir sus acuerdos;

b) Dirige la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera;

c) Presentaala Asamblea Universitaria, para su aprobacion, el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad,;

d) Elabora el Plan de Funcionamiento Anual de la Universidad y el presupuesto correspondiente para su ratificacion por la

Asamblea Universitaria;

e) Supervisa las actividades de los Vicerrectores;

f)  Designa a los funcionarios de la Administracién Central de la universidad y un comité de asesores para el cumplimiento de
sus funciones;
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g) Formaliza el nombramiento, contratacion y remocién de los docentes de la universidad a propuesta, en su caso, de las
respectivas Facultades;

h) Formaliza el nombramiento, contratacion, ratificacion y remocion del personal administrativo de la universidad a propuesta,
en su caso, de las respectivas Facultades;

i) Refrenda las diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, y distinciones universitarias conferidas por las
Facultades; y,

) Las demas atribuciones que le otorgan la Ley y el Estatuto de la universidad.

Articulo 55°.- De los requisitos para ser Rector
Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio;
b) Ser docente de la universidad en la categoria de principal; y,
c) Tener reconocido prestigio académico.

El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica
0 privada.

Articulo 56°.- De la vacancia del Rectorado
El cargo de Rector vaca por las siguientes circunstancias:

a) Muerte o incapacidad moral y fisica para cumplir sus funciones;

b) Haber sido sentenciado a pena privativa de la libertad por delito doloso en Ultima y definitiva instancia;
€) Renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria;

d) Decision adoptada, a propuesta de un tercio de los miembros de la Asamblea Universitaria; v,

e) Porno convocar en dos ocasiones consecutivas a la Asamblea Universitaria.

La causal del inciso d requiere la aprobacion de dos tercios de los miembros legales de la Asamblea Universitaria.

La vacancia del Rectorado implica necesariamente la vacancia de los Vicerrectores. El Vicerrector de Investigacion y Postgrado,
en un plazo no mayor de treinta (30) dias, convocara a elecciones para cubrir la vacancia del Rectorado, asumiendo éste
funciones en un plazo no mayor de quince (15) de publicados los resultados.

Articulo 57°.- De los Vicerrectores

Las universidades publicas cuentan con Vicerrectorados que son instancias superiores de direccion, ejecucion y supervision de
la alta jerarquia, de acuerdo a sus respectivas areas de competencias. Los Vicerrectores reinen los mismos requisitos que se
exigen para el cargo de Rector y lo reemplazan en caso de ausencia temporal.

El Rector propone a la Asamblea Universitaria la remocion de los Vicerrectores por las causales establecidas en el Estatuto,
necesitando, para designar nuevos Vicerrectores, la ratificacion de la Asamblea Universitaria por mayoria calificada de dos
terceras partes de sus miembros.

Articulo 58°.- Del Consejo de Facultad

El gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de Facultad el que ejerce atribuciones académicas y administrativas dentro
de su &mbito de competencias, siempre respetando las politicas establecidas en los Planes de Desarrollo Estratégico de la
Universidad. Esta integrado por:

a) ElDecano;

b) El Director del Departamento Académico;

c) Siete (7) docentes de los Departamentos de la Facultad: cuatro (4) de la categoria de Principales, dos (2) de la de
Asociados y uno (1) de la de Auxiliares; (Opcidn a)
Siete (7) docentes de los Departamentos de la Facultad sin considerar en su nimero las distinciones de categorias;
(Opcidn b)

d) Cinco (5) estudiantes que conforman el tercio estudiantil; y,

e) Un (1) graduado.

Articulo 59°.- De las atribuciones del Consejo de Facultad
Son atribuciones del Consejo de Facultad:
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a) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento de la Facultad y evaluar su cumplimiento en concordancia con el Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad;

b) Formulary elevar al Rector el Presupuesto Anual de la Facultad;

) Dirige y supervisa al Director del Departamento Académico;

d) Ratificar los curriculos y planes de estudio, elaborados por los Departamentos Académicos en concordancia con el Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad;

e) Nombrar Comisiones Permanentes y Transitorias necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y funciones;

f)  Otorgar Diplomados, Grados de Bachiller, Maestro, Doctor y los titulos de Licenciados y sus equivalentes;

g) Convocar los concursos de ingreso a la docencia, nombramiento y promocion de docentes, y cambios de clase, elevando
los resultados al Rectorado para la ejecucion respectiva del establecimiento del vinculo laboral;

h)  Proponer al Rector la contratacion, nombramiento y remocion de los docentes de la Facultad;

i) Proponer al Rector la contratacion, nombramiento y remocién del personal administrativo de la Facultad; y,

) Conocer y resolver otros asuntos que se encuentren dentro de su dmbito de competencias.

El Consejo de Facultad se retne ordinariamente una vez al mes y de manera extraordinaria cuando sea convocado por el
Decano.

Articulo 60°.- Del Decano

El Decano es el representante y autoridad de mayor jerarquia de la Facultad. Es elegido por votacion universal, directa y secreta
por la comunidad académica de la Facultad, siguiendo la misma ponderacién establecida en el articulo 51°, por un periodo de
tres (3) afios, pudiendo ser reelegido sélo para un periodo inmediato adicional.

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a) Preside y ejecuta los acuerdos del Consejo de Facultad;
b) Dirige académica y administrativamente la Facultad; y,
c) Las demas atribuciones que le otorgue el Estatuto.

Articulo 61°.- De los requisitos para ser Decano
Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio; y,
b) Ser docente de la Facultad en la categoria de principal.

Articulo 62°.- De la vacancia del Decano

El cargo de decano vaca por las causales previstas en los incisos a, b y ¢ del articulo 54° y por no convocar por dos (02) veces
consecutivas al Consejo de Facultad. En el caso de vacancia, el docente principal con mayor puntaje en las evaluaciones de
méritos académicos, asumira el cargo mientras dure el proceso de eleccidn del nuevo Decano, el mismo que no debera exceder
el plazo establecido en el articulo 58°.

Articulo 63°: Del Consejo Social

Cada universidad pablica cuenta con un Consejo Social como érgano asesor y de vinculo con la comunidad. Sus propuestas y
recomendaciones deben ser observadas para la formulacion del Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad y su Plan de
Funcionamiento Anual. EI Consejo esta compuesto por representantes de la sociedad civil y su conformacion se define en el
Estatuto. Los mecanismos de designacion y el periodo de permanencia de los representantes en sus cargos es materia
exclusiva de las instituciones representadas.

Articulo 64°.- De la direccién de los procesos electorales

La organizacion, conduccion y supervision de los procesos electorales universitarios estd a cargo del Comité Electoral
Universitario. Esta compuesto por tres (3) docentes principales, dos (2) asociados, un (1) auxiliar y dos (2) estudiantes; quienes
son elegidos anualmente por la Asamblea Universitaria. Este Comité se encuentra facultado, asimismo, para pronunciarse sobre
las reclamaciones que se presenten. Los fallos del Comité Electoral son revisados por la Comision de Asuntos Contenciosos del
CONEUP. Cada universidad norma el funcionamiento del Comité Electoral Universitario.

Para asegurar la transparencia de los procesos electorales, la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) presta
asistencia técnica y se constituye en veedor durante la duracion de los mismos.
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Articulo 65°.- De la eleccién, instalacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados

Los integrantes de los drganos colegiados son elegidos por el sistema de lista incompleta. Para su instalacion y funcionamiento,
el quérum necesario es de la mitad mas uno de sus miembros. En ninguna circunstancia la proporcién de los estudiantes puede
sobrepasar la tercera parte de los miembros presentes en ellos. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el
funcionamiento de dichos érganos. Los votantes de los 6rganos colegiados son solidariamente responsables por las decisiones
tomadas, salvo en los casos que se haga expresa la salvedad del voto.

Para la modificacion del Estatuto de la universidad y del Reglamento Electoral, la votacion minima exigida es de tres quintas
partes del nimero legal de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 66°.- De las garantias del proceso electoral

El voto de los electores es personal, directo y secreto. Cualquier acto que cometan los miembros de la comunidad universitaria,
incluidos los del Comité Electoral, de ser el caso, que desvirtlie o pretenda desvirtuar, que impida o intente impedir la voluntad
de los electores y la realizacion de los actos electorales, se considera falta grave contra la autonomia y democracia universitaria.
Los infractores son suspendidos o separados de la universidad segun la gravedad de los hechos, bajo responsabilidad del
Rector o del que haga sus veces.

Articulo 67°.- De las remuneraciones y dietas
Los miembros de los 6rganos de gobierno de las Universidades no recibe de ésta dietas ni pago alguno por las sesiones en las
que participen. Toda disposicion en contrario es nula.

CAPITULO VIII
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

Articulo 68°.- De la conformacion
La comunidad académica de la universidad esta conformada de la siguiente manera:

a) Docentes;
b) Estudiantes;y,
c) Graduados.

SUBCAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Articulo 69°.- De la funcién docente
Es inherente a la docencia universitaria la investigacion, la ensefianza, la produccion intelectual y las actividades relacionadas
con la extension y proyeccion social.

Articulo 70°.- De las clases de docentes
Los docentes universitarios son: Ordinarios Extraordinarios y Contratados.

Son Docentes Ordinarios aquellos que han ingresado a la docencia mediante concurso publico y confirmado su calidad mediante
procedimientos y plazos que establezca la universidad de acuerdo con el articulo 73°.

Son Docentes Extraordinarios aquellos quienes han recibido una distincién especial por la universidad (Eméritos y Honorarios) y
quienes por su reconocido prestigio nacional o internacional son invitados a la universidad para realizar actividades académicas
o de investigacion (Visitantes).

Son Docentes Contratados aquellos quienes prestan servicios por plazos determinados y/o por servicios no personales en las
condiciones que fija el respectivo contrato; los docentes contratados ingresan a la docencia mediante concurso pulblico. Los
docentes de esta clase, si relnen las condiciones académicas y profesionales de los docentes ordinarios, pueden ingresar por
concurso a cualquier categoria y nivel del docente ordinario y con los mismos derechos remunerativos.

Estas tres categorias se aplican tanto a los docentes que se dedican a la docencia como en el caso de los docentes
investigadores. Son Docentes Investigadores quienes dedican la mayor parte de su actividad a la investigacion aplicada y el
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resto a la docencia.
Articulo 71°.- De las categorias y niveles de docentes ordinarios
Los docentes ordinarios son de tres (3) categorias y nueve (9) niveles:

a) Auxiliares: los docentes Auxiliares pueden ser de Nivel I, Nivel Il y Nivel Ill; y cumplen tareas y funciones de docencia y/o de
investigacion complementarias en la Facultad o Instituto de Investigacion, en coordinacion y supervision de un docente
Asociado o Principal. Excepcionalmente, pueden asumir responsabilidades prescindiendo de la supervision del Principal o
Asociado;

b) Asociado: los docentes Asociados pueden ser de Nivel I, Nivel 1I'y Nivel lll; y son los responsables de las tareas docentes
ylo de investigacion que se les ha encomendado; y,

c) Principal: los docentes Principales pueden ser de Nivel I, Nivel 11 y Nivel Ill; tienen las mismas funciones del docente
Asociado; pero, por su mayor nivel académico, estan calificados para asumir funciones de direccién.

Articulo 72°.- Del ingreso a la carrera docente

El ingreso a la carrera docente, en condicién de Docente Ordinario, se hard mediante concurso publico de méritos y prueba de
capacidad docente y de acuerdo a los criterios y procedimientos que establezcan el respectivo Estatuto y los Reglamentos de
cada universidad. Los jurados establecidos para concursos estaran conformados por docentes y académicos de la misma
universidad y de otras universidades.

Participan en estos procesos la Facultad y el Departamento Académico respectivo; corresponde a la primera formular la
propuesta del caso a Rectorado para su resolucion.

Articulo 73°.- De los requisitos para el nombramiento, ascensos y contratacion de docentes ordinarios
Para acceder al concurso de nombramiento de una categoria a otra, de ascenso de un nivel a otro y la contratacion de docentes,
se requieren cuando menos los siguientes requisitos acumulativos:

Para nombramiento de Auxiliar I: Titulo Profesional;

Para ascenso a Auxiliar II; Estudios de Maestria;

Para ascenso a Auxiliar III: Estudios de Maestria concluidos;

Para nombramiento de Asociado I: Grado de Magister;

Para ascenso a Asociado Il y Ill: Méritos académicos suficientes segun criterios de evaluacion establecidos por cada
institucion universitaria;

Para nombramiento de Principal I: Estudios Doctorales;

Para ascenso de Principal Il: Grado de Doctor; y,

Para ascenso de Principal lll: Méritos académicos suficientes segun criterios de evaluacién establecidos por cada
institucion universitaria.
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Los detalles que regulan estos requisitos son normados en el Estatuto correspondiente de las universidades.

Las normas internas de la universidad precisaran las reglas a aplicar en aquellos casos en que no existan en el pais estudios de
Maestria 0 Doctorado compatibles con el titulo profesional del docente.

Articulo 74°.- De la permanencia maxima por niveles y categorias docentes
Cada universidad debe promover la capacitacion y permanente superacion de sus docentes. La permanencia por niveles y
categorias se rige por las siguientes reglas:

a) Los docentes Auxiliares no pueden permanecer mas de dos (2) afios en un mismo Nivel ni mas de seis (6) afios en la
Categoria;

b) Los docentes Asociados no pueden permanecer mas de cuatro (4) afios en un mismo Nivel ni mas de doce (12) en la
Categoria; y,

c) Los docentes Principales que no posean el grado de Doctor no pueden permanecer mas de doce (12) afios en la Categoria
y, los Principales con grado de Doctor permanecen sin otro limite que el de su voluntad y capacidad para seguir prestando
servicios a la universidad.

Los docentes con los requisitos académicos necesarios que por restricciones presupuestales se vean impedidos de ascender
podran acceder a un nivel o categoria superior, quedando pendientes los beneficios econémicos consecuentes a su ascenso.
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Articulo 75°.- Del régimen de dedicacion de los docentes ordinarios
El régimen de dedicacion de los docentes ordinarios lo establece anualmente cada universidad en funcion de los requerimientos
académicos y de investigacion.

Los pardmetros que rigen los niveles de dedicacion son los siguientes:

Docente Regular: cuando dedica a tiempo completo, cuarenta (40) horas semanales, a las actividades que la universidad
determine;

Docente a Dedicacion Exclusiva: cuando el docente regular tiene como Unica actividad ordinaria remunerada la que presta
ala universidad; v,

Docente a Tiempo Parcial: cuando dedican menos de cuarenta (40) horas a las actividades requeridas por la universidad.

Articulo 76°.- Del docente investigador

Docente investigador es el de la categoria ordinaria, dedicando no menos del 80% de su tiempo docente a la creacion y
produccién académica, cientifica y/o tecnoldgica, y el resto (no mas de 20%) a la docencia. Accede a esta categoria por
concurso en razdn de su excelencia académica y esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso.
Puede o0 no haber sido docente ordinario y encontrarse en la condicién de cesante o jubilado.

Articulo 77°.- De los deberes docentes
Todo docente de una universidad debe cumplir con los deberes que a continuacién se indican:

ceoce

Conocer y observar las normas que regulan el funcionamiento de la universidad a la que pertenecen;

Participar en la vida universitaria cumpliendo con responsabilidad su funcion docente, de investigacion y de servicio;
Contribuir al prestigio de la universidad y a la realizacion de sus fines;

Actualizarse permanentemente en su formacion profesional y cumplir con las exigencias de perfeccionamiento que fije la
carrera 0 programa académico-profesional;

Observar conducta digna;

Presentar periodicamente informes sobre el desarrollo de su actividad y cuando le sean requeridos por la autoridad
competente; y,

Ejercer sus funciones en la universidad con independencia de toda actividad politica partidaria.

Son aplicables a los docentes, previo procedimiento, las siguientes sanciones: amonestacion, suspension y separacion.

Articulo 78°.- De los derechos docentes
Todo docente de una universidad goza de los siguientes derechos:

El ejercicio de la catedra con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia;

Participar en proyectos de investigacion en el Sistema Nacional de Educacion Universitaria Pdblica, segin sus
competencias; y,

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados, segln competencias y las necesidades de la
universidad, y también de los beneficios generados.

Articulo 79°.- De los derechos del docente ordinario
Sin perjuicio de los derechos a que se refiere el articulo 78°, el docente ordinario goza de los derechos siguientes:

a)
b)

Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta segln corresponda;

Recibir apoyo economico directo o indirecto, asi como todo tipo de facilidades de parte de la universidad y/o el Consejo
Nacional de Educacién Universitaria PUblica o cualquier otro organismo publico, dentro de las posibilidades de éstos, para
acceder a estudios de especializacion o postgrado, en areas de conocimiento y practica que sean de necesidad e interés a
la politica de desarrollo nacional o regional;

La libre asociacion conforme a la Constitucion y la Ley para fines relacionados con los de la universidad;

Licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en caso de capacitacion;

Licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado
Ministro o Viceministro de Estado, conservando la categoria y clase docente;

Los derechos y beneficios del servidor pablico y a la pensién de cesantia o jubilacién conforme a Ley;

Vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio;
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h) El goce, por una sola vez, de un afio sabético con fines de investigacién o de preparacién de publicaciones aprobadas
expresamente una y otras por la institucion universitaria. Este beneficio corresponde a los docentes Principales o
Asociados, a tiempo completo y con mas de siete (7) afios de servicio en la misma institucion universitaria y es regulado en
el Estatuto de cada una de ellas. Comprende el haber bésico y las demas remuneraciones complementarias;

i) El reconocimiento de cuatro afios de abono al tiempo de servicios por concepto de formacién académica o profesional,
siempre que en ellos no se haya desempefiado cargo o funcion publica. Este beneficio se hace efectivo cuando el docente
tiene 15 afios de servicios docentes como nombrado; y,

) Los otros que se desprendan de sus normas internas y demas normas complementarias dictadas por 6rganos competentes.

Articulo 80°.- De las remuneraciones docentes
Las remuneraciones de los docentes ordinarios de las universidades publicas se homologan con las correspondientes a las de
los Magistrados Judiciales.

Los docentes ordinarios tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias
establecidas por la Ley cualquiera que sea su denominacién. La remuneracion del docente regular no puede ser inferior al del
Juez de Primera Instancia.

Articulo 81°.- De la evaluacién del desempefio docente
El Estatuto de cada universidad establece un sistema permanente de evaluacion docente que contempla su desempefio laboral
y académico.

En el reglamento de evaluacién docente se establecen criterios objetivos de evaluacion, las formas de participacion estudiantil,
los estimulos académicos y econémicos y las limitaciones a la garantia de estabilidad.

Articulo 82°.- De la capacitacion y perfeccionamiento docente

Las universidades tienen la responsabilidad de garantizar el perfeccionamiento de sus docentes, que debe articularse con los
requerimientos de la carrera o programa académico-profesional; dicho perfeccionamiento no se limita a la capacitacién en el
area cientifica o profesional especifica y en los aspectos pedagogicos, sino que incluye también el desarrollo de una adecuada
formacion interdisciplinaria.

Articulo 83°. Del apoyo a docentes

Los Jefes de Practica, Ayudantes de Cétedra o de Laboratorio y demas formas analogas de cooperacion a la labor del docente,
realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce la funcion del Jefe de Practica se computa,
para el que obtenga la categoria de Docente Auxiliar, como tiempo de servicio de la docencia.

SUBCAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 84°.- De los requisitos para ser estudiante de las universidades publicas

Son estudiantes universitarios quienes han aprobado el segundo nivel de educacion basica, han cumplido con los requisitos
establecidos para su admision en la universidad, se hayan matriculado en ella y participen en cursos regulares de estudios de
caracter académico-profesional en los niveles de Pregrado y Post-grado.

El Estatuto de cada universidad establece el procedimiento de admision, en concordancia con la presente Ley, y el régimen de
matricula al que pueden acogerse los estudiantes.

Articulo 85°.- Del proceso de admision

Los procedimientos de admisién son establecidos por las universidades, bajo el criterio de examen de seleccidn. En todas las
modalidades, la calificacion de los postulantes considerard su rendimiento académico durante la secundaria en un porcentaje
que establecera la Secretaria Técnica del CONEUP. Los procedimientos de admisién privilegian la aptitud académica del
estudiante, su habilidad para el uso del lenguaje y los conocimientos en ciencias basicas, siguiendo los criterios minimos
establecidos por la Secretaria Técnica del CONEUP.

Articulo 86°.- De la exoneracion del procedimiento de admision ordinario
Las universidades publicas estableceran procedimientos extraordinarios de admision para los postulantes que cumplan los
siguientes requisitos:
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a) Sean titulados o graduados de otras universidades;

b) Hayan aprobado en dichos Centros de Educacion por lo menos dos periodos lectivos semestrales 0 dos anuales o treinta y
dos (32) créditos; y,

c) Sean los dos primeros alumnos de los Centros Educativos de nivel secundario, respecto a las universidades de la region.

En los incisos a y b los postulantes se sujetan a una evaluacion individual, a la convalidacién de los estudios realizados en
atencién a la correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que establece cada
universidad.

Articulo 87°.- De los deberes de los estudiantes:
Son deberes de los estudiantes de las universidades publicas los siguientes:

a) Cumplir con la presente ley y con el Estatuto de la universidad y dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion
humana, académica y profesional;

b) Respetar los derechos de la comunidad universitaria y de cada uno de los miembros que la conforman;

) Participar en el gobierno de la universidad y respetar los procesos democréaticos de elecciones y toma de decisiones;

d) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo, caso contrario perderan la gratuidad de la ensefianza, ello en
concordancia con el articulo 109°;

e) Contribuir al prestigio de la universidad y a la realizacion de sus fines;

f)  Rechazar todo tipo de violencia e intolerancia y evitar la comision de actos que ocasionen dafios personales y/o materiales
y alteren el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas;

g) Hacer uso de los ambientes e instalaciones de la universidad, exclusivamente, con fines de la ensefianza, administracion,
bienestar universitarios; y,

h) Los deméas que disponga la Ley o las normas internas de las universidades publicas.

Articulo 88°.- De los derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes de las universidades publicas los siguientes:

a) Recibir una formacion académica y profesional de calidad en un area libremente escogida, sobre la base de una cultura
general;

b) Evaluar a los docentes de los cursos del ciclo inmediato anterior en los que haya recibido calificacion final;

¢) Expresar libre y pacificamente sus ideas y no ser sancionados ni discriminados por motivos de raza, sexo, nacionalidad,
diferencias politicas, econdmicas o sociales;

d) Participar en el gobierno de la universidad, a través de los mecanismos establecidos por la Ley y el Estatuto;

e) Asociarse libremente de acuerdo con la Constitucion y la Ley para fines relacionados con los de la universidad;

f) Ingresar libremente a las instalaciones de las universidades publicas y a que las actividades académicas programadas
funcionen permanentemente, salvo que acontecimientos de fuerza mayor, ajenas a la comunidad, lo impidan;

g) A obtener becas, préstamos educativos y otras formas de apoyo econémico y social que garanticen la igualdad de
oportunidades y posibilidades, particularmente para el acceso y permanencia en los estudios de pregrado;

h) Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar que ofrezca la institucién, de acuerdo a sus posibilidades; v,

i) Los otros que se desprendan de las normas internas de la universidad publica.

Articulo 89°.- De los representantes estudiantiles
Para ser representante de los estudiantes en los drganos de gobierno de la universidad, se requiere:

a) Ser estudiante regular de ella, no haber perdido la gratuidad de la ensefianza en los semestres lectivos anteriores por las
causales que determina la Ley;

b) Tener aprobados cuatro semestres lectivos completos o dos (2) afios o setenta y dos (72) créditos, segin el Régimen de
Estudios y no haber incurrido en responsabilidad legal por acto contra la universidad; v,

c) Elperiodo lectivo inmediato anterior a su postulacién debe haber sido cursado en la misma universidad.

Los representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno de la universidad estan impedidos de tener cargo o actividad
rentada dentro de ella durante su mandato y hasta un afio después de terminado este. Asimismo, no pueden ser reelegidos para
el periodo siguiente al del mandato para el que fue elegido.

Articulo 90°.- De la evaluacion del estudiante
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Cada universidad establece en sus estatutos un Sistema de Evaluacion del Estudiante. Este Sistema analiza y valora la situacion
académica y la formacion profesional del estudiante, determinando sus niveles de calidad alcanzados y previendo medidas de
correccion y encauzamiento ante los problemas detectados.

Articulo 91°.- Del régimen de sanciones

Las universidades establecen en sus estatutos un régimen de sanciones a los estudiantes que les son aplicables por el
incumplimiento de sus deberes. Dichas sanciones, previo proceso, son: amonestacion, suspension y separacion de la
universidad y seran aplicadas de acuerdo a la gravedad de la accién cometida.

Articulo 92°.- De las pasantias y practicas pre-profesionales

De conformidad con los lineamientos generales definidos por el CONEUP y las normas que cada institucidn expida al efecto, los
estudiantes, antes de obtener su titulo, deberan acreditar servicios a la comunidad y practicas o pasantias pre-profesionales en
los campos de su especialidad. Estas actividades se realizarn en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas
privadas e instituciones del Estado, relacionadas con la respectiva especialidad, las que otorgaran las debidas facilidades.

SUBCAPITULO IlI
DE LOS GRADUADOS

Articulo 93°.- De los graduados
Son graduados quienes, habiendo terminado los estudios correspondientes, han obtenido en la universidad un grado académico
o titulo profesional con arreglo a la Ley y al Estatuto de la universidad.

Articulo 94°.- Del registro y participacion de los graduados en los érganos de gobierno

Los graduados de cada universidad, registrados en sus respectivos padrones, son convocados por ella para el ejercicio del
derecho de participacion en sus 6rganos de gobierno, de forma y proporcidn establecidas en la presente Ley, y de acuerdo a lo
que regula el Estatuto correspondiente. Es tarea de las universidades pUblicas fomentar la organizacion de sus graduados. Los
representantes de los graduados deben acreditar desempefio profesional permanente y el no haber sido procesados penalmente
con sentencia condenatoria.

Articulo 95°.- De la relacién con los graduados

Las universidades mantienen relacién con sus graduados con fines de reciproca contribucion académica, ética y econémica. Los
graduados apoyaran econdmicamente a sus universidades publicas a través del Fondo de Ayuda Profesional en concordancia a
lo prescrito en el articulo 114° y segun las modalidades que establecera el CONEUP.

_ CAPITULO IX
DE LA PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIAS

Articulo 96°.- De la extension y proyeccion universitarias

La extension y proyeccion universitaria deben ser entendidas como la accion de la universidad sobre la realidad de la
circunscripcion en donde opera. Las universidades estan facultadas para desarrollar las capacidades productivas de la regién a
través de la transferencia de tecnologia y la capacitacién para el trabajo; ademas, para la difusion cultural y la prestacién de
servicios profesionales en beneficio de la comunidad y apoyo al Gobierno Central y a los gobiernos regionales y locales. En ese
sentido, las universidades extienden y proyectan sus acciones a favor del desarrollo regional, vinculandose estrechamente a sus
problemas.

Articulo 97°.- De la extension educativa

Las universidades extienden su accion educativa a favor de quienes no son estudiantes regulares en ella, organizando
actividades de promocion y difusion de cultura general, las artes y ciencias. También extiende estudios de caracter profesional
que conducen a una certificacion, los cuales implican el pago de una tasa por derechos académicos.

Articulo 98°.- De la participacién en los medios de comunicacion.

Las universidades son actores fundamentales en la actividad educativa y cultural del pais. Es responsabilidad del Estado prestar
las facilidades para su participacion a través de los medios de comunicacién social estatales y promover su participacion en los
privados.

Articulo 99°.- De los Centros Pre-universitarios.
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Cada universidad, con la finalidad de atender a la formacidn de quienes requieren los estudios en ella, puede crear un Centro o
Centros Pre-Universitarios, cuyos alumnos ingresan a ella previa comprobacion de su asistencia, rigurosa y permanente
evaluacion y nota aprobatoria. Su organizacion y funcionamiento son determinados por el Estatuto y Reglamentos de la
respectiva universidad.

Las vacantes ofrecidas por la modalidad de ingreso mediante los Centros Pre-universitarios no podran exceder, de ninguna
manera, el veinte por ciento (20%) del total anual de vacantes que se ofrezcan por la totalidad de modalidades.

CAPITULO X
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 100°.- Del personal administrativo

El personal administrativo y de los servicios de las universidades publicas esta sujeto al régimen de los servidores publicos, con
excepcion del dedicado a labores de produccion, que se rige por la legislacién laboral respectiva. Cada universidad organiza el
escalafén de su personal.

Articulo 101°.- De la libre asociacion
El personal administrativo y de los servicios de cualquier universidad puede asociarse libremente de acuerdo con lo dispuesto en
la Constitucion y la Ley.

Articulo 102°.- De la capacitacion, perfeccionamiento y especializacion
La universidad promueve y lleva a cabo, cursos de capacitacion, perfeccionamiento y de especializacion en favor de su personal.

CAPITULO XI
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 103°.- Del bienestar universitario

La actividades de bienestar universitario se refieren a la atencién complementaria de las necesidades de los miembros de la
comunidad universitaria. Se ejerce de acuerdo a las posibilidades econémicas y administrativas de la universidad, a través de
programas focalizados disefiados con la finalidad de atender exclusivamente a los alumnos que probadamente los requieran, y
sin perjuicio del cumplimiento de las metas de docencia e investigacion de la universidad publica.

Articulo 104°.- De las prioridades
La atencion del bienestar universitario de la universidad publica se ejerce respetando las prioridades siguientes:

a) Necesidades de informacion, comunicacion y acceso a nuevas tecnologias, de docentes y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten el uso 0 adquisicion de los bienes y equipos que corresponda;

b) Actividades culturales, artisticas y deportivas; y,

c) Apoyo econdmico y/o financiero complementario para implementar programas y servicios de salud, alimentacion, recreacion
y vivienda.

, CAPITULO XII ,
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 105°.- Del sostenimiento econémico de las universidades publicas

El Estado sostiene econdmicamente a las universidades. Ellas corresponden a este esfuerzo con la calidad de sus
investigaciones y servicios educativos vinculados estrechamente a los problemas de la comunidad y a las necesidades de
desarrollo econémico y social del pais.

El financiamiento del Estado se asigna a las universidades publicas segin sus méritos y necesidades. Es responsabilidad del

Estado proporcionarsela con la magnitud adecuada para mantener y promover el incremento de los niveles de calidad
alcanzados por la educacién universitaria.
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El Estado asigna a las universidades plblicas un presupuesto anual base, en funcién a los insumos, para asegurar su
funcionamiento y un presupuesto adicional, en funcién a los resultados del afio anterior en materia de investigacion y formacion
profesional.

Las contribuciones adicionales podran convertirse en presupuesto ordinario siempre y cuando se observe la misma calidad de
resultados durante cuatro afios consecutivos. Para la evaluacion de los resultados de las universidades publicas, el CONEUP
hace uso de instrumentos de medicion cuantitativos y cualitativos elaborados y estandarizados para cada Macro-region por su
Secretaria Técnica. Para el calculo del presupuesto adicional se toman en cuenta los recursos provenientes de las
adjudicaciones por concursos publicos para investigacion y de proyectos de desarrollo convocados por el Estado.

Articulo 106°.- De los recursos econdmicos de las universidades publicas
Son recursos econémicos de las universidades publicas:

a) Recursos ordinarios o asignaciones provenientes del Tesoro Publico;
b) Losingresos por concepto de leyes especiales;

c) Los recursos provenientes de operaciones de crédito interno o externo;
d) Los recursos propios;

e) Las donaciones y legados; y,

—h
=

Otros recursos provenientes de fuente publica o privada que le hayan sido obtenidas conforme ala Ley.

Articulo 107°.- De los recursos propios

Son recursos propios de la universidad publica los siguientes:

a) Los excedentes resultantes de la produccion de bienes y servicios de los centros de produccion, asesoria o actividad
empresarial de titularidad de las universidades publicas;

b) Los excedentes resultantes de la prestacion de servicios educativos, servicios de los centros preuniversitarios, postgrado o
cualquier otro servicio educativo distinto del de pregrado; v,

c) Lasrentas producto de su patrimonio.

Las universidades publicas tienen libre disponibilidad de sus recursos propios. El Estado s6lo podra ejercer control sobre los
fondos con posterioridad a su aplicacion, verificando que al menos el treinta por ciento (30%) sea destinado a la inversion en
post-grado, especializacion y perfeccionamiento del personal académico, proyectos de investigacion, equipamiento cientifico e
infraestructura.

Articulo 108°.- De la prestacion de servicios

Las universidades publicas pueden establecer Centros de Produccion para dedicarse a actividades de produccién de bienes y a
la prestacion de servicios, siempre que sean compatibles con su finalidad. El Estado contrata directamente la prestacion de
bienes y servicios con la universidad piblica sin requisito de Licitacion Plblica. Los Centros de Produccion son 6rganos
descentralizados y desconcentrados y se regirdn de acuerdo a las normas de la actividad privada, gozaran de personeria juridica
de derecho privado; sin embargo, la universidad publica serd titular de mayoria de sus acciones.

Articulo 109°.- Del financiamiento de la ensefianza

El Estado reconoce el derecho a la educacion universitaria de calidad y con equidad. La ensefianza en las universidades
publicas en el nivel de pregrado es financiado totalmente por el Estado. Este beneficio cubre por una vez estudios académicos o
profesionales correspondientes para la obtencion de cada grado académico o titulo profesional con una tolerancia adicional de
cuatro ciclos semestrales o dos anuales, y esta condicionada a su rendimiento académico.

La repeticion de cualquier materia o su equivalente por motivos de desaprobacion, obliga al estudiante el pago correspondiente
al valor de la asignatura, calculado por la respectiva Facultad teniendo en cuenta los costos directos e indirectos de las
actividades conducentes a la prestacion del servicio educativo.

Articulo 110°.- De la elaboracién del presupuesto de la universidad pablica

Cada universidad publica elabora su proyecto de presupuesto anual y lo remite, debidamente fundamentado, al CONEUP en los
plazos fijados por éste para la consolidacion de la informacion y elevacion al Ejecutivo para la formulacién del Presupuesto
General de la Republica.

Las asignaciones presupuestales de cada universidad son determinadas por el Poder Legislativo, sobre la base de las
propuestas y la informacion recibida.
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El Congreso Nacional, de acuerdo con el principio establecido en el articulo 19° de la presente Ley, al aprobar el presupuesto
anual del Sector Publico, asigna al conjunto de las universidades un porcentaje del gasto corriente del mismo. Dicho porcentaje
no puede ser inferior al del afio anterior, con tendencia al incremento real de esa partida global.

Articulo 111°.- Del Proyecto de Presupuesto
El Proyecto de Presupuesto de cada universidad publica comprende:

a) El Presupuesto Ordinario; y,
b) El Presupuesto de Investigacion y Postgrado.

El presupuesto ordinario esta destinado para el sufragio de los costos para el funcionamiento del Pre-grado y 10% del total en
actividades de Investigacion y 5% al Post-Grado.

Por ningln motivo los recursos provenientes de los resultados de investigacion y postgrado deben ser derivados a otras
actividades distintas areas. En ese sentido, los recursos adicionales previstos en el articulo 107° obtenidos por la investigacion y
el postgrado deben ser invertidos en activos académicos para la investigacion y formacion académica de mas alto nivel.

Articulo 112°.- Del control publico y la rendicion de cuentas

Las universidades publicas estan sujetas al Sistema Nacional de Control. Dentro de los seis (6) meses de concluido el periodo
presupuestal, rinden cuentas a la Contraloria General, informan al CONEUP y al Ministerio de Economia y Finanzas. El
CONEUP publicar la informacion presupuestal y podra exhibirla a cualquier persona interesada.

Articulo 113°.- Del Fondo de Desarrollo de las universidades publicas

Créase el Fondo de Desarrollo de la Universidad Publica, administrado por el CONEUP. Dicho fondo estd destinado al
financiamiento de programas de desarrollo institucional, fortalecimiento de capacidades y perfeccionamiento del personal
académico, mejoramiento de la infraestructura y otras relacionadas al fortalecimiento y mejoramiento de la calidad de las
universidades publicas.

El Fondo de Desarrollo de la Universidad Publica se compone de los siguientes recursos:

a) Los fondos que el Tesoro Publico asigne, que no podran ser inferiores a los que obtenga el fondo por otras fuentes;

b) El porcentaje del canon y regalias que disponga la Ley;

c¢) El uno por ciento (1%) de los tributos de Empresas Nacionales y Transnacionales, provenientes de la revision anual de
contratos establecidos y que tengan que ver con la explotacion de materias primas no renovables;

d) El0.1% de la comercializacion de los servicios de agua, energia eléctrica, combustibles y del 0.1 de las exportaciones de
minerales, de combustibles no renovables y productos no tradicionales;

e) Las donaciones, legados, recursos de cooperacion internacional, y otras contribuciones y recursos financieros, de personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo a ley;

f)  Los recursos que se obtengan por endeudamiento externo e interno; v,

g) Recursos propios.

Articulo 114°.- Del Fondo de Ayuda Profesional

Créase el Fondo de Ayuda Profesional de las universidades plblicas constituido con la contribucidn obligatoria de sus
respectivos graduados en un porcentaje de sus ingresos anuales. La contribucién de los graduados serd considerada como
donacién para efectos de la exoneracién de todo impuesto. EI CONEUP reglamentara el funcionamiento de este Fondo,
incluyendo los mecanismos de rendicion de cuentas que permitird a sus contribuyentes la observancia del uso adecuado de los
recursos. EI CONEUP administra este Fondo, buscando que al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las aportaciones de
los graduados sean destinadas a las universidades de las que egresaron en forma de proyectos de desarrollo institucional,
becas para estudiantes de pregrado y postgrado, financiamiento para investigaciones de docentes y estudiantes.

Articulo 115°.- De las Fundaciones Universitarias.

Las universidades publicas podran crear Fundaciones al interior suyo para captar donaciones hechas por personas naturales o
juridicas, las que se encontrardn desafectas de cualquier impuesto. Las universidades publicas tienen libre disposicion de los
recursos que recauden las respectivas fundaciones, correspondiéndole al titular de la institucion la responsabilidad de verificar la
licitud de tales recursos.

Articulo 116°.- Del patrimonio de las universidades publicas

Constituye patrimonio de las universidades plblicas los bienes y rentas que actualmente le pertenecen y los que adquieran en el
futuro por cualquier titulo legitimo. Las universidades publicas pueden enajenar sus bienes de acuerdo a Ley; los recursos
provenientes de la enajenacion solo seran aplicables a inversiones permanentes, muebles o inmuebles.
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Articulo 117°.- Del tratamiento tributario
Las universidades estan exoneradas de todo tributo fiscal o municipal, creado o por crearse. Gozan de franquicia postal y
telegrafica y las actividades culturales que ellas organizan estan exentas de todo impuesto. La exoneracion de los tributos a la
importacion se limita a los bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines.

TITULO NI

DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS

Articulo 118°.- De la libertad de ensefianza

De acuerdo a lo establecido en la Constitucidn Politica, cualquier persona natural o juridica tiene derecho a la libre iniciativa
privada para realizar actividades educativas. Este derecho comprende los de fundar, promover, conducir y gestionar
universidades privadas, con o sin finalidad lucrativa.

Articulo 119°.- De la persona juridica

Las universidades privadas se constituyen por iniciativa privada y gozan de personeria juridica, pudiendo organizarse bajo
cualquiera de las formas previstas por la Legislacion, tanto Societaria como Civil, segin tengan o no finalidad lucrativa. Su objeto
social exclusivo sera la educacion universitaria y el desarrollo de las actividades complementarias a ésta. En el caso de las
universidades privadas constituidas como fundaciones, las funciones que el Codigo Civil encomienda al Consejo de
Supervigilancia de Fundaciones serén ejercidas por el CONACU. La denominacion de la persona juridica deberd coincidir con el
nombre de la institucion universitaria administrada.

Articulo 120°.- De la adquisicién y transferencia de propiedades
El derecho a adquirir y transferir la propiedad sobre las universidades privadas se rige por las disposiciones de la Constitucion
Politica y del derecho comun, segun las reglas aplicables al tipo de personificacion juridica que hayan asumido.

Articulo 121°.- De la presentacion y aprobacién del proyecto de creacion
El promotor o promotores presentaran ante el CONACU un proyecto completo, en donde se mostrara la seriedad y viabilidad de
su iniciativa, debiendo acreditar:

a) La conveniencia regional y nacional, sustentada en un estudio de pertinencia profesional, académico y cientifico de las
especialidades que se proponga ofrecer y las proyecciones a los diez afios de funcionamiento;

b) Los objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, asi como los planes de estudios correspondientes. Para ser aprobado
el proyecto de creacion de una universidad, éste debe prever al menos la constitucion de una facultad;

c) Disponibilidad de personal docente calificado, del cual el treinta por ciento (30%) debe tener el grado académico de Doctor
y trabajar a dedicacion exclusiva o a tiempo completo en la universidad;

d) Infraestructura fisica adecuada;

e) Prevision econdmica y financiera de la universidad, proyectada para los primeros diez afios de funcionamiento; v,

f)  Servicios académicos imprescindibles (bibliotecas, laboratorios y afines) y de los servicios educativos complementarios
basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico y deportivo).

El CONACU establecera en el reglamento los plazos para la evaluacion del proyecto, su aprobacion o denegacion y
autorizacion provisional y definitiva de funcionamiento, no establecidos en la presente Ley.

Articulo 122°.- De la revocacion de la autorizacion de funcionamiento.

En caso alguna universidad perdiera los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico para su funcionamiento, el CONACU la
requerird para que normalice su situacion, en los plazos establecidos. Si pasado ese plazo la situacidén se mantiene, su
autorizacion sera revocada.

Articulo 123°.- De los aspectos académicos de las universidades privadas

La organizacion de las universidades privadas se sujetara a lo dispuesto en sus Estatutos. La creacion de nuevas Facultades,
Escuelas o Escuelas de Post-grado conducentes a la obtencién de Titulos Universitarios o Grados Académicos requiere de
autorizacion del CONACU, que evaluara que cumplan con los mismos requisitos exigidos para la constitucion de una
universidad. Ninguna universidad privada podré otorgar titulos profesionales a nombre de la Nacién de no ser evaluadas,
acreditadas y certificadas por el CONEACU. Le son aplicables las disposiciones establecidas en los articulos 41°, 42°y 43° de la
presente Ley.

Articulo 124° .- Del gobierno de las universidades privadas
El gobierno y la organizacion de las universidades privadas se regula de acuerdo a lo dispuesto por sus respectivos Estatutos,
donde se determina sus érganos, competencias, composicion y la participacion del promotor y la comunidad académica de la
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universidad, segun lo dispuesto por los articulos 13° y 18° de la Constitucién Politica. La participacion del promotor en todo caso
debera de respetar la autonomia académica de la institucién, asi como la libertad de catedra de los docentes, investigadores y
alumnos. La participacion de docentes, investigadores y estudiantes serd a través de representantes elegidos entre ellos, en la
proporcion y modalidades establecidas por el Estatuto.

Articulo 125°.- Del personal docente e investigador

El personal docente e investigador de las universidades privadas, al igual que el personal administrativo, se sujetara al régimen
laboral de la actividad privada. Para ser docente e investigador en las universidades privadas se requiere tener titulo profesional
universitario. Las escalas del personal docente e investigador son fijadas en los Estatutos de la propia universidad.

En cualquier caso, el treinta por ciento (30%) del personal docente e investigador debe contar con el grado académico de Doctor
y trabajar en la universidad a dedicacion exclusiva o a tiempo completo.

Articulo 126°.- Del régimen tributario

Las universidades que generen ingresos que sean calificados como utilidades por la Ley estaran afectas a las normas tributarias
del Impuesto a la Renta, salvo en el caso que sean reinvertidos en actividades de investigacion en las areas priorizadas por el
SINACYT vy registradas por el CONCYTEC. En el concepto de utilidad s6lo se incluyen los beneficios destinados a ser
distribuidos como dividendos, pudiendo la universidad reinvertir todos los demas para el desarrollo de su actividad.
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TITULO IV
DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION, ASEGURAMIENTO
Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 127°.- De las categorias basicas
Para efectos de la aplicacién de las disposiciones sobre la evaluacion, acreditacion, certificacion y aseguramiento de la calidad
universitaria, contenidas en el presente Titulo, se indican, a continuacion, las categorias basicas utilizadas:

a) Evaluacion: es un proceso continuo y sistematico cuyo propésito fundamental es el mejoramiento continuo de la calidad y el
desarrollo y transformacion de las universidades. Este proceso esta dirigido a lograr niveles significativos de calidad, a
determinar la eficacia, la eficiencia, la pertinencia y a establecer la relacion existente entre la mision, los objetivos y las
metas con los resultados del quehacer institucional.

b) Evaluacién interna o autoevaluacion: es un ejercicio conciente e intrinseco de las propias universidades. Consiste en
evaluarse a si misma, permitiendo a las instituciones analizarse introspectivamente y reflexionar sobre su propia situacion
para identificar sus fortalezas y detectar sus debilidades. Este ejercicio debe formar parte de la cultura y del quehacer
institucional, y como un mecanismo esencial para la toma de decisiones que contribuya al desarrollo institucional y al
mejoramiento continuo de la calidad universitaria. La autoevaluacion debe ser, ademas, un ejercicio en el que participen los
miembros de la comunidad universitaria, y coherente con los propésitos béasicos de la institucion y las exigencias de la
sociedad.

c) Evaluacion externa; es un proceso que consiste en analizar y valorar a la institucion universitaria para recomendar planes,
medidas y estrategias que permitan corregir y mejorar la calidad de la institucién universitaria; su propdsito esencial es
contribuir al desarrollo y mejoramiento cualitativo y continuo de las universidades del pais. ES una mirada externa que emite
un juicio calificado sobre la situacion de las universidades, tanto de la calidad académica como institucional; es llevada a
cabo por pares académicos del organismo nacional competente o también por agencias privadas autorizadas para tal fin.

d) Acreditacion: es un reconocimiento publico, de carécter temporal, mediante el cual se da fe publica de los méritos y el nivel
de calidad alcanzado por una institucién universitaria, area y carrera o programa académico-profesional. Se acredita a las
instituciones, carreras 0 programas académico-profesionales y estudios de postgrado, evaluados sobre las bases del
cumplimiento de los pardmetros, criterios e indicadores de calidad previamente establecidos.

e) Certificacion: es un reconocimiento publico, de caracter temporal, que se otorga a los interesados que solicitan tal
certificacion. El reconocimiento es respecto a las competencias académicas adquiridas y comprobadas para ejercer
funciones profesionales y laborales.

f)  Aseguramiento de la calidad: es un conjunto de politicas y acciones que tienen por objeto asegurar que las universidades
del pais y sus carreras 0 programas académico-profesionales y estudios de postgrado cumplen, para su funcionamiento,
con las condiciones y requisitos minimos de calidad establecidos por el organismo correspondiente.

Articulo 128°. Definicion

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién, Aseguramiento y Certificacion de la Calidad Universitaria (SINEAACU) es el
conjunto de principios, procedimientos, érganos e instancias establecidas por el Estado peruano para asegurar la calidad y el
mejoramiento continuo de la educacién universitaria; ello mediante procesos de evaluacion, acreditacion, certificacion y
aseguramiento de la calidad de las instituciones del Sistema Nacional de Educacion Universitaria Publica y de las universidades
privadas que funcionan legalmente en el Perd.

Articulo 129°. De la naturaleza
El SINEAACU es una entidad del Estado peruano con plena autonomia e independencia de los poderes publicos y de las
universidades para la consecucién de sus objetivos previstos en la presente Ley.

Articulo 130°. De los objetivos
El SINEAACU tiene los siguientes objetivos:
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a) Fomentar, estimular y desarrollar en las instituciones del Sistema Nacional de Educacién Universitaria Publica y en las
universidades privadas del Per(l una cultura permanente de la evaluacion y de rendimiento social de cuentas, dirigido a
promover procesos continuos de mejoramiento de la calidad académica de las universidades del pais;

b) Asegurar que las universidades del pais, sus carreras 0 programas académicos-profesionales y estudios de postgrado
cumplen, para su funcionamiento, con las condiciones minimas de calidad preestablecidas;

c) Asegurar que los servicios profesionales de los egresados de las universidades del pais se ofrezcan al nivel o por encima
de las condiciones minimas de calidad preestablecidas;

d) Promover e incentivar, en las universidades, la politica de la autoevaluacion, brindando asesoramiento y recomendacion
para los fines basicos de mejora continua de la calidad;

e) Crear condiciones esenciales para obtener la equivalencia, reconocimiento y validacién nacional e internacional de
estudios, grados y titulos universitarios;

f)  Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la credibilidad de las universidades, asi como promover la integracion e
interrelacion entre ellas; y,

g) Incentivar la mejora de la calidad de las universidades y de sus miembros a través de la difusion de los resultados de
evaluacién y acreditacion, asi como del reconocimiento piblico de los méritos alcanzados.

Articulo 131°.- Del caracter de aplicacion
Todas las universidades del pais, tanto plblicas como privadas, nacionales y extranjeras, sin importar su modalidad, deberan
incorporarse, en forma obligatoria, al SINEAACU.

La aplicacion de los procesos permitiran evaluar y acreditar a las universidades del pais, asi como asegurar el mejoramiento
continuo y sistematico de la calidad.

Las carreras 0 programas académicos-profesionales y estudios de postgrado, que por su ejercicio profesional pudieran
comprometer el interés publico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la
formacion de los habitantes, deben regularse con mayor exigencia y rigurosidad por los organismos instituidos para evaluar y
acreditar la calidad de las universidades peruanas.

Articulo 132°.- De los parametros, criterios e indicadores

Los pardmetros, criterios e indicadores de la calidad, asi como los procedimientos, definicidn de los procesos e instrumentos
aplicables, son establecidos en consulta y con la participacion plena de las universidades, actores e instituciones involucradas en
la educacion universitaria del pais. EI SINEAACU certifica la legitimidad de las consultas efectuadas para tales fines.

~ CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA

Articulo 133°.- De los 6rganos del Sistema
Los drganos del SINEAACU son los siguientes:

a) El Consejo Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Universitaria (CONEACU); v,
b) El Consejo Nacional de Aseguramiento de la Calidad Universitaria (CONACU).

SUBCAPITULO |
El Consejo Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Universitaria

Articulo 134°.- Definicion

El Consejo Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Universitaria (CONEACU) es un organismo
operador del SINEAACU. Esta encargado de elaborar, con la participacion de los actores universitarios, y ejecutar las politicas
publicas establecidas sobre la evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad universitaria; por tal razon, es funcién
primordial del Consejo la direccion, ejecucion y supervision de los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion para la
mejora continua y sistematica de la calidad de la educacion universitaria del pais.

Articulo 135°.- De la naturaleza

28



El CONEACU es un organismo de derecho publico que opera de acuerdo a los principios de autonomia e independencia,
objetividad, transparencia y publicidad; esta adscrito al SINEAACU.

Articulo 136°.- De las funciones
Corresponde al CONEACU el gjercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

Elaborar, aprobar y ejecutar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los reglamentos y la normativa en
general sobre la evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad de las universidades del pais;

Dirigir los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion; aplicar, periédicamente, en todas las universidades del pais,
los procesos de evaluacion y acreditacion a las instituciones que lo merezcan, para mejorar continua y sistematicamente la
calidad de la educacion universitaria del Perd, y otorgar la certificacion temporal a los interesados que la solicitan;

Disefiar, aprobar y actualizar, en consulta y participacion con las universidades y las entidades peruanas de educacion
universitaria, y aplicar los procedimientos, instrumentos, criterios e indicadores establecidos para la evaluacion y
acreditacion de las universidades y la certificacion;

Elaborar las propuestas de las medidas de mejora de la calidad de las universidades peruanas, especialmente en el area
académico: la docencia e investigacion,

Mantener constantemente informadas a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los procedimientos,
instrumentos, criterios e indicadores que se emplean para la evaluacion, acreditacion y certificacion de las universidades,
utilizando para ello los medios que estime convenientes;

Divulgar, de manera amplia, los resultados de las acciones evaluadoras, acreditadoras y de certificacién a las que hayan
sido sometidas las universidades del pais, sus carreras o programas académico-profesionales, estudios de postgrado, entre
otros, con el propésito de orientar a la sociedad sobre la calidad y caracteristicas de las instituciones, carreras o programas
académico-profesionales y estudios de postgrado de las universidades del pais;

Designar, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente Titulo y su reglamento correspondiente, a los
miembros del Comité de Pares Evaluadores, y mantener, a su vez, una lista actualizada de profesionales, nacionales y
extranjeros, que puedan ser nombrados como pares evaluadores en los procesos de evaluacion y acreditacién que se
realicen;

Brindar asesoria en el establecimiento y ejecucion de la cultura de la evaluacion en las universidades, a la vez de brindar
soporte técnico para fines de la autoevaluacion a las universidades que lo soliciten;

Autorizar y regular a las instituciones y consultores especializados nacionales o internacionales, que ingresen a operar en el
pais para la ejecucién de los procesos de evaluacion externa y acreditacion de las universidades, y supervisar que los
procesos se realicen de conformidad con las normas y procedimientos que para el efecto se establezcan, garantizando que
sus resultados sean fruto de una absoluta independencia e imparcialidad;

Autorizar y regular a las instituciones y consultores especializados nacionales o internacionales, que ingresen a operar en el
pais para la ejecucion de los procesos de certificacion y recertificacion de las competencias profesionales, y supervisar que
los procesos se realicen de conformidad con las normas y procedimientos que para el efecto se establezcan, garantizando
que sus resultados sean fruto de una absoluta independencia e imparcialidad;

Sancionar a las universidades que rechacen incorporarse al SINEAACU y someterse a los procesos correspondientes para
la mejora continua de la calidad universitaria;

Conocer y resolver sobre los informes y recomendaciones derivados de los procesos de evaluacion y acreditacion;

Elaborar informes y ponerlos a consideracién de los organismos competentes de educacién universitaria del pais;
Representar al SINEAACU ante el CONEUP, otras instancias publicas de educacién y ante toda clase de autoridades a
traves de su Director;

Elaboracion de su Reglamento General de Funcionamiento; y,

Las demas que se determine en este Titulo, la Ley y el correspondiente Reglamento.

Articulo 137°.- De la conformacion
El CONEACU estara conformado por diez (10) miembros:

Teseesoeze

Dos (2
Dos (
Un (1

2) académicos representantes de las universidades plblicas;
2) académicos representantes de las universidades privadas;
) académico designado por el Presidente de la Republica;
1) académico designado por el Congreso de la Republica;
1) académico designado por el Ministro de Educacion;
1) académico designado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CONCYTEC);
1) académico designado por los colegios profesionales; y,
1) académico designado por el gremio de empresarios (CONFIEP).

Un (
Un (
Un (
Un (
Un (
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Los miembros del CONEACU son académicos de reconocido prestigio y honradez. Para su eleccién y/o designacion tienen
como requisitos basicos los siguientes:

a) La categoria de catedratico universitario;

b) Elgrado académico minimo de maestria; y,

¢) Unminimo de diez (10) afios de experiencia docente en alguna universidad del pais.

La eleccion y designacion de los miembros del CONEACU es por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos y
designados una sola vez para un nuevo periodo.

Los miembros del CONEACU, si bien son elegidos y designados por los organismos y entidades sefialadas, actGan a titulo
personal. Son denominados consejeros y eligen, de entre ellos, a un Director.

Articulo 138°.- De la Direccion
El CONEACU tiene un Director que es elegido del seno del Consejo. El Director desempefia sus funciones a tiempo completo y
por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido una sola vez para un nuevo periodo.

El Director ejerce las funciones propias a su cargo que se desprenden de la presente Ley y las que se le atribuyan en el
Reglamento correspondiente. Representa, asimismo, al SINEAACU ante el CONEACU, otras instancias publicas de educacion y
ante toda clase de autoridades.

El Consejo elige, bajo las mismas condiciones, a un Subdirector, quien sustituye al Director en caso de ausencia de éste.

Articulo 139°.- De la Secretaria Técnica

Para el cumplimiento de sus funciones, el CONEACU cuenta con una Secretaria Técnica, cuya estructura y funciones estan
determinadas en su Reglamento. La Secretaria estd conformada por personal de apoyo, técnico y profesional necesario; un
sector de este personal es nombrado por el Consejo como parte del equipo técnico permanente de la Secretaria y el otro sector
es contratado en forma ad hoc, atendiendo a la naturaleza de la carrera o programa académico-profesional y estudios de
postgrado por evaluar y acreditar. El personal de la Secretaria Técnica es nombrado o contratado mediante concurso publico de
méritos, estando el personal permanente sujeto a la Ley Marco del Empleo Pdblico del Peru.

El personal técnico y profesional debe contar con probada experiencia en las areas y materias vinculadas a los objetivos y
funciones encomendadas al Consejo.

La Secretaria Técnica tiene un Secretario, quien serd designado por el Consejo de entre el personal de apoyo, técnico y
profesional de la Secretarfa por un lapso de dos (2) afios, pudiendo ser designado por méas oportunidades. El Secretario es de
consulta permanente por el Consejo y asiste a sus sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 140°.- De los Comités de Pares Evaluadores

El CONEACU establecerd, para el logro de su basica funcién de evaluacion, la formacion de Comités de Pares Evaluadores.
Estos Comités estaran conformados equilibradamente, considerando las dimensiones y diversidades de las universidades
peruanas, por personas de destacada trayectoria académica, experiencia en evaluacion y reconocida solvencia moral. Los pares
evaluadores hacen efectivo el proceso de evaluacion externa de una institucion universitaria, recopilando informacion y
verificando los logros y resultados obtenidos para, finalmente, emitir un juicio valorativo sobre la calidad institucional, sus
carreras o programas académico-profesionales, estudios de postgrado, entre otros.

Los pares académicos de los Comités seran seleccionados y nombrados ad hoc por el Consejo de entre los cuerpos docentes
de las universidades del pais; el Reglamento respectivo norma los requisitos para seleccionar y nombrar los pares evaluadores y
determina sus funciones esenciales. Los pares supervisores estaran sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
de conflicto de intereses, contemplados en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 141°.- Del patrimonio
El patrimonio del CONEACU esta conformado por:

a) Los fondos que la Ley de Presupuesto de la Republica u otras leyes especiales le otorguen;

b) Los hienes que el Consejo adquiera a cualquier titulo y las rentas provenientes de éstos;

c) Los ingresos que perciba por el cumplimiento de sus servicios: tasas por evaluacién, acreditacion y certificacion, asesorias,
entre otros; y,

d) Las donaciones o cualquier tipo de ingresos que reciba de personas naturales o juridicas.
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Las donaciones e ingresos estan exentos de toda contribucion, tributo o impuesto de cualquier tipo y naturaleza.

Articulo 142°.- De la informacién y difusion de resultados

Es objetivo fundamental del Sistema divulgar informacién para orientar a la comunidad peruana sobre la calidad, cantidad y
caracteristicas de las carreras o programas académico-profesionales, estudios de postgrado y universidades del pais.

La informacion que sera difundida y puesta a la disposicion de la sociedad son los resultados de las evaluaciones,
acreditaciones y certificaciones realizadas por el CONEACU, asi como las realizadas por las instituciones privadas, nacionales e
extranjeras, autorizadas para operar en el pais.

La disposiciones para el cumplimiento de este objetivo estaran establecidas en el Reglamento correspondiente CONEACU.

Articulo 143°.- De las sanciones

El rechazo a la incorporacion al SINEAACU y el sometimiento a los procesos de evaluacion y acreditacion de parte de las
universidades dara lugar al inicio de las acciones administrativas correspondientes, previa observancia del debido proceso, y a la
imposicion de las sanciones que a continuacion se sefialan:

a) Amonestacion privada;
b) Amonestacion publica; y,
€) Multas sucesivas.

Las multas a las que se refiere el literal ¢ seran fijadas en consulta y participacion con las universidades y las entidades
peruanas de educacion universitaria.

Si es reiterativa la conducta indebida de las universidades, el CONEACU remitird el caso al CONACU para su sancién
respectiva.

SUBCAPITULO I
El Consejo Nacional de Aseguramiento de la Calidad Universitaria (CONACU)

Articulo 144° - Definicion

El Consejo Nacional de Aseguramiento de la Calidad Universitaria (CONACU) es un organismo operador del SINEAACU. Esta
encargado de elaborar, con la participacion de los actores universitarios, y ejecutar las politicas publicas y acciones
encaminadas a asegurar que las universidades del pais, sus carreras o programas académico-profesionales y estudios de
postgrado cumplen, para su funcionamiento, con las condiciones y requisitos minimos de calidad.

Articulo 145°.- De la naturaleza
El CONACU es un organismo de derecho publico que opera de acuerdo a los principios de autonomia e independencia,
objetividad, transparencia y publicidad; esta adscrito al SINEAACU.

Articulo 146°.- De las funciones
Corresponde al CONACU el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinar, orientar y supervisar procesos continuos de aseguramiento de la calidad de las carreras o programas
académico-profesionales, estudios de postgrado y de las universidades del pais;

b) Reconocer como universidades a aquellas instituciones que cumplen con las condiciones de calidad preestablecidos;

c) Establecer las condiciones y requisitos minimos, asi como pronunciarse sobre la consistencia y viabilidad del proyecto
institucional que se requiere para la autorizacién de funcionamiento de una nueva institucion universitaria, la que debe
responder a las reales necesidades del pais y de la sociedad;

d) Establecer las condiciones y requisitos minimos, asi como pronunciarse sobre la consistencia y viabilidad del proyecto que
se requiere para la creacion de nuevas carreras 0 programas académico-profesionales y estudios de postgrado en las
universidades, las que deben responder a las reales necesidades académicas-cientificas y profesionales del pais y de la
sociedad;

e) Otorgar la autorizacién provisional de funcionamiento y reconocimiento definitivo a las nuevas universidades publicas y
privadas;

f)  Otorgar la autorizacion provisional de funcionamiento y reconocimiento definitivo a las nuevas carreras o programas
académico-profesionales y estudios de postgrado de las universidades del pafs;
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g) Sancionar a las universidades que incumplan con hacer efectivas las recomendaciones y propuestas para la mejora
continua de la calidad universitaria; y,
h) Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del organismo.

Articulo 147°.- De la conformacion
El CONACU estéa conformado por:

académico representante de las universidades publicas;
académico representante de las universidades privadas;
académico designado por el Congreso de la Replblica;

1)
1)
1)
1) académico designado por el Ministro de Educacion;
1)
e

_— =

académico designado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CONCYTEC); y,

Un (
Un (
Un (
Un (
Un (
Director del CONEACU.

S Do 0O T

El

Los miembros del CONACU son académicos de reconocido prestigio y honradez. Para su eleccion y designacion tienen como
requisitos basicos los siguientes:

a) La categoria de catedratico universitario;
b) Elgrado académico minimo de maestria; y,
¢) Unminimo de diez (10) afios de experiencia docente en alguna universidad del pais.

La eleccion y designacion de los miembros del CONACU es por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos y
designados una sola vez para un nuevo periodo.

Los miembros del CONACU, si hien son elegidos y designados por los organismos y entidades sefialadas, actian a titulo
personal. Son denominados consejeros y eligen, de entre ellos, a un Director.

Articulo 148°.- De la Direccion
El CONACU tiene un Director que es elegido del seno del Consejo. El Director desempefia sus funciones a tiempo completo y
por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido una sola vez para un nuevo periodo.

El Director ejerce las funciones propias a su cargo que se desprenden de la presente Ley y las que se le atribuyan en el
Reglamento correspondiente.

El Consejo puede remover en cualquier momento de su cargo al Director por incumplimiento comprobado de sus funciones, las
cuales son definidas y reglamentadas por dicho Consejo.

El Consejo elige, bajo las mismas condiciones, a un Subdirector, quien sustituye al Director en caso de ausencia de éste.

Articulo 149°.- De la Secretaria Técnica

Para el cumplimiento de sus funciones, el CONACU cuenta con una Secretaria Técnica, cuya estructura y funciones estan
determinadas en su Reglamento. La Secretaria estd conformada por personal de apoyo, técnico y profesional necesario; un
sector de este personal es nombrado por el Consejo como parte del equipo técnico permanente de la Secretaria y el otro sector
es contratado en forma ad hoc, atendiendo a la naturaleza de la carrera o programa académico-profesional y estudio de
postgrado por supervisar. El personal de la Secretaria Técnica es nombrado o contratado mediante concurso plblico de méritos,
estando el personal permanente sujeto a la Ley Marco del Empleo Publico del Peru.

El personal técnico y profesional debe contar con probada experiencia en las areas y materias vinculadas a los objetivos y
funciones encomendadas al Consejo.

La Secretaria Técnica tiene un Secretario, quien es designado por el Consejo de entre el personal de apoyo, técnico y
profesional de la Secretaria por un lapso de dos (2) afios, pudiendo ser designado por méas oportunidades. El Secretario es de
consulta permanente por el Consejo y asiste a sus sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 150°.- De los Comités de Pares Supervisores

El CONACU establecerd, para el logro de su basica funcidn de supervision, la conformacion de Comités de Pares Supervisores.
Estos Comités estaran conformados equilibradamente, considerando las dimensiones y diversidades de las carreras o
programas académico-profesionales, estudios de postgrado y de las universidades peruanas, por personas de destacada
trayectoria académica, experiencia y reconocida solvencia moral. Los pares supervisores hacen efectivo el proceso de
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aseguramiento de la calidad de una carrera o programa académico-profesional, estudios de postgrado o de una institucion
universitaria, recopilando informacion y verificando los logros y resultados obtenidos para, finalmente, emitir un juicio conceptual
y valorativo sobre las condiciones de la calidad académica e institucional de las Universidades peruanas.

Los pares supervisores de los Comités seran seleccionados y nombrados ad hoc por el Consejo de entre los cuerpos docentes
de las universidades del pais; el Reglamento respectivo normard los requisitos para seleccionar y nombrar los pares
supervisores y determinara sus funciones esenciales. Los pares supervisores estaran sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y de conflicto de intereses, contemplados en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 151°.- Del patrimonio
El patrimonio del CONACU esta conformado por:

a) Los fondos que la Ley de Presupuesto u otras leyes especiales le otorguen;

b) Los bienes que el Consejo adquiera a cualquier titulo y las rentas provenientes de éstos;

c) Los ingresos que perciba por el cumplimiento de sus servicios: tasas por supervision, asesoria, entre otros; y,
d) Las donaciones o cualquier tipo de ingresos que reciba de personas naturales o juridicas.

Las donaciones e ingresos estan exentos de toda contribucion, tributo o impuesto de cualquier tipo y naturaleza.

Articulo 152°.- de la informacién y difusion de resultados
Es objetivo fundamental del Sistema divulgar informacién para orientar a la comunidad peruana sobre la calidad, cantidad y
caracteristicas de las carreras o programas académico-profesionales, estudios de postgrado e universidades del pais.

La informacion que sera difundida y puesta a la disposicién de la sociedad son los resultados de las supervisiones y acciones
encaminadas por el CONACU a asegurar que las universidades del pais, sus carreras o programas académico-profesionales y
estudios de postgrado cumplen, para su funcionamiento, con las condiciones y requisitos minimos de calidad.

La disposiciones para el cumplimiento de este objetivo estan establecidas en el Reglamento correspondiente del CONACU.

Articulo 153°.- De las sanciones

El incumplimiento de las recomendaciones y propuestas del SINEAACU, para el mejoramiento continuo de la calidad de las
universidades, y el rechazo a la supervision del Comité de Pares Supervisores del CONACU dara lugar al inicio de las acciones
administrativas correspondientes, previa observancia del debido proceso, y a la imposicién de las sanciones que a continuacion
se sefialan:

Amonestacion privada.

Amonestacion publica.

Multas sucesivas.

Cancelacion de reconocimiento oficial como universidad, de autorizacion provisional y definitiva de funcionamiento, cierre
provisional y definitivo de carreras o programas académico-profesionales, estudios de posgrados y otros que considere el
Reglamento respectivo.

ceze

Las multas a las que se refiere el literal ¢ son fijadas en consulta y participacion con las universidades y las entidades peruanas
de educacion universitaria.
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TITULO V
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: De la reforma estatutaria

Promulgada la presente Ley, la Asamblea Universitaria en funciones adquiere prerrogativas estatutarias hasta la elaboracion,
aprobacion y promulgacion del Estatuto correspondiente, las que no podran exceder los sesenta (60) dias calendario. Para tales
efectos, durante el plazo fijado, la Asamblea Universitaria se dedicara de manera exclusiva a dicha funcion.

Segunda: De la eleccién de nuevas autoridades de las universidades publicas

La eleccion de nuevas autoridades se efectuaran en un plazo no mayor de noventa (90) dias de vigencia de la presente Ley
mediante voto universal, directo, secreto y ponderado de la comunidad académica. Las autoridades académicas y
administrativas de las universidades publicas permaneceran en funciones hasta que sean elegidos sus sucesores conforme a lo
establecido en la presente Ley. La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) se encargard, por unica vez, de organizar,
supervisar y resolver los casos que se presenten en el primer proceso electoral universitario. En los siguientes procesos
electorales, el Comité Electoral Universitario asumira sus funciones conforme al articulo 64° con el apoyo técnico y veeduria de
la ONPE.

Tercera: De la Conformacion del Consejo Nacional de Educacién Universitaria Publica

El Consejo Nacional de Educacién Universitaria Publica (CONEUP) se conformara en un plazo no mayor de ciento veinte (120)
dias de vigencia de la presente Ley. Para la convocatoria de los miembros del CONEUP se conforma una Comision Transitoria
integrada por los rectores de cinco (05) de las universidades publicas mas antiguas, la misma que sera presidida por el Rector
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. La extincion del mandato de los rectores de la Comision Transitoria no
afectara su legitimidad como miembros.

En la sesién de instalacion del CONEUP se conformara una comisién encargada de elaborar el Reglamento del mismo dentro de
un plazo no mayor de treinta (30) dias.

Cuarta: De la conformacion de los Consejos de Coordinacion Regional Universitaria

La Comision Transitoria, en el plazo no mayor de sesenta (60) dias, establece la conformacion de las Macro-regiones
universitarias de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29° de la presente Ley. La eleccion de los académicos representantes de
las universidades publicas para los Consejos de Coordinacion Regional Universitaria serd en acto simultaneo con la eleccion de
las autoridades internas de las universidades publicas.

La Asamblea Nacional de Rectores (ANR) como entidad publica de coordinacién universitaria continuara en funcionamiento,
segUn sus disposiciones pertinentes, hasta la instalacion del CONEUP. El personal, los bienes y recursos de la ANR se ponen a
disposicién del CONEUP.

Quinta: Del establecimiento del CONEACU y el CONACU

Para el establecimiento del CONEACU y el CONACU, el Ministro de Educacidn tiene un plazo de treinta (30) dias desde la
promulgacion de la presente Ley para convocar a las instituciones que elegiran y designaran a sus representantes, los que
integraran los Organos instituidos para los fines de evaluacion, acreditacion, certificacion y aseguramiento de la calidad
universitaria.

Sexta: De los procesos de evaluacidn, acreditacion, certificacion y aseguramiento de la calidad

Los procesos de evaluacion, acreditacion, certificacion y aseguramiento de la calidad se ejecutaran por etapas preestablecidas y
por niveles de exigencia. La primera etapa, que tiene un cardcter voluntario, comprende 7 afios cronoldgicos desde la
promulgacion de la presente Ley; concluidos ellos, se inicia una segunda etapa en que el sometimiento a los procesos tendrd un
caracter obligatorio a todas las universidades del pais.

34



Los niveles de exigencia seran establecidos en consulta y con la participacion plena de las universidades, actores e instituciones
involucradas en la educacion universitaria del pais.

Séptima: De la vigencia del CONAFU

Promulgada la presente Ley, queda suspendido el inicio de cualquier proceso de autorizacion y reconocimiento de nuevas
universidades publicas y privadas. El Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades (CONAFU)
continuara en funciones hasta que concluyan los procesos de autorizacion y reconocimiento de nuevas universidades que se
iniciaron antes de la vigencia de la presente Ley.

Octava: De la carrera docente de la universidad publica

Los requisitos previstos en la presente Ley referentes a la carrera docente de la universidad plblica seran de aplicacion
progresiva. Los docentes que ocupen las diversas categorias previstas en la Ley y que no cuenten con los requisitos
establecidos, tendran un plazo no mayor de cinco (05) afios para regularizar su situacion. Para tal efecto, el CONEUP
establecera los plazos y normas reglamentarias correspondientes.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera: Derdgase la Ley Universitaria N.° 23733, el Decreto Ley N.° 882, Ley N.° 26439, el Titulo V y todos los demas articulos
relacionados a la educacion universitaria de la Ley N.° 28740, y todas las demas Leyes, Decretos y disposiciones legales
anteriores y contrarias a la presente Ley.

Segunda: Esta Ley rige a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.
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