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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 2
Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA edilacion

RECTORADO
Lima, 13 de octubre del 2010

Se ha expedido:  proor UCION RECTORAL N° 05258 -R-10
Lima, 05 de octubre del 2010

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 01466-OGPL-10 de la Oficina
gentrai ?’e( Cngjz'ad Académica y Acreditacion, sobre modificacion del Cuadro para Asignacion de
ersona .

CONSIDERANDO:

gue mediante Resolucion Rectoral N° 05726-R-09 del 15 de diciembre del 2009, se aprobo el
uadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
con Prevision al ario 2009;

?ue con N°s. de Orden del 223 al 231 del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) se registra
a estructura de cargos vigente de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion,

Que la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion, es el organo competente en la
conduccion, coordinacion y regulacion del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de los
Programas Académicos delos Programas Académicos de la Universidad;

gue mediante Oficio N°271/OCCAA-R-10, la Jefa de la Oficina Central de Calidad Académicay
creditacion remite para su aprobacion la estructura de cargos del afio 2010 de la citada Oficina,
para su prevision en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de acuerdo a las nuevas
necesidades de funcionamiento que demanda el Sistema de Gestion de Calidad Académica;

?ue con Oficio N°3572-OGPL-2010, la Oficina General de Planificacion considera procedente
a modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal para el reordenamiento y prevision de
cargos de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion;

gue el articulo 13°del Decreto Supremo N°043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las entidades de la
Administracion Publica, regula sobre el reordenamiento de cargos que no incidan en el
incremento del Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que cuenta con el Proveido s/n de fecha 22 de setiembre del 2010, del Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N°23733,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

1°  Aprobar la modificacion del Cuadro para Asifgnacién de Personal (CAP) de la Universidad

acional Mayor de San Marcos, mediante la prevision de la estructura de cargos de la

Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion, segun anexo que en foja uno (01)
forma parte de la presente Resolucion, quedando vigente todo lo demas que contiene.

2°  Modificar la Resolucion Rectoral N° 05726-R-09 del 15 de diciembre del 2009, en los
términos que se indica en el primer resolutivo de la presente Resolucion, quedando vigente
en lo demas que ella contiene.

3° Encargar a la Oficina General de Planificacion y a la Oficina_ Central de Calidad
Acadeémica y Acreditacion, el cumplimiento de la presente Resolucion Rectgra

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Luis Fernando

Rector (fdo) José Segundg Nirio Montero, Secretario General. Lo qu

para conocimiento y demds fines.
Atentamente,

BEATRIZ GIL N AR
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DOCENTE Y NO DOCENTE

Administracion Central

o
gr d':f' Descripcion del Cargo Ne:‘s:;ifo Situacidn Observacion(*)

180 |Antropdlogo I 1 P NO DOCENTE
MUSEO DE HISTORIA NATURAL

181 Director I 0 DESIGNACION DOCENTE

182 Secretaria 11 1 0 NO DOCENTE

183  [Técnico Ac i ) [T B Q NO DOCENTE

191 Técnico en Biologia 1T 1 [+] MO DOCENTE

192 |Técnico en Museologia [ 2 [¢] NO DOCENTE

194 |Técnico en Biblioteca 11 2 0 NO DOCENTE

196 Artesano I1 3 [+] NO DOCENTE

199 |Técnico de Laboratorio 11 2 [+] NO DOCENTE

201 Técnico A i ivo 11 1 o] NO DOCENTE

202 Bidlogo 11 1 0 NO DOCENTE
TELEDUSM '

203 Director 1 (o] NO DOCENTE

204 Secretaria I1 1 0 NO DOCENTE
JARDINES BOTANICOS Y JARDIN ECOLOGICO

205 Director 1 o] DESIGNACION DOCENTE

206 |lefe Unidad de Secretaria y Archivo [+] NO DOCENTE

207 éeﬂf:umdad de Biodiversidad, Conservacion y Técn. Pract. 1 0 NO DOCENTE

o 208 Miembro Comité Clentifico 3 0 DESIGNACION DOCENTE

211 Bidlogo 11 2 8] NO DOCENTE

213 Bidlogo 11 L [#] DESIGNACION DOCENTE
CENTRO COLEGIO REAL DE LAS CULTURAS PERUANAS

214 Director 1 P DESGINACION DOCENTE

215  |Jefe Unidad de Secretaria y Archivo 1 P NO DOCENTE

216 Jefe Unidad de Administracin 1 P NO DOCENTE

217 Secretaria 11 1 P NO DOCENTE

218  |Jefe Unidad de Gestién de Proyectos 1 P RO DOCENTE,

219 Secretaria 11 1 P NO DOCENTE

220 |Jefe Unidad de Promocién Cultural 1 P DESGINACION DOCENTE

221 Secretaria 11 1 P NO DOCENTE
OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL " ~

222 Jefe b p NO DOCENTE
Organos de Asesoria del Rectorado
OFICINA CEN_TRAL DE CALIDAD ACADEMICA Y
ACREDITACION ( OCCAA )

223  |Jefe de Oficina Central 1 0 DESGINACION DOCENTE

224 |lefe de Oficina de Investigacion y Promocion de la Calidad 1 a DESIGNACION DOCENTE

225 |Jefe de Oficina de Evaluacidn de la Calidad Universitaria 1 [} DESIGNACION DOCENTE

226 Jefe de Oficina de Gestion de la Calidad 1 o] DESIGNACION DOCENTE

227 |lefe de Oficina de Capacitacién il 0 DESIGNACION DOCENTE

228 Jefe de Unidad de Secretaria y Archivo 1 0 MO DOCENTE

229 |Trabajador de Servicios I1 1 0 NO DOCENTE

230 |Jefe de Unidad de Estadistica 1 P NO DOCENTE

231 |Jefe de Unidad de Prensa e Imagen 1 P NO DOCENTE

232 Especialista en 1 P MNO DOCENTE
Especialista Administrativo 11 - En Planificacion, Formulacidn

233 Evg:.‘l:acién de Proyectos ! . - HO!DOCENTE
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

234 |lefe 1 0 DESGINACION DOCENTE

235  |Asesor 111 1 0 DESIGNACION DOCENTE

236 |Asesor III 1 P DESGINACION DOCENTE

237 Asesor 111 1 P NO DOCENTE

238  |Jefe Unidad de Secretaria y Archivo 1 0 NO DOCENTE

239 |Técnico Administrativo 11 1 0. NO DOCENTE

240 Especialista Administrativo I1 2 P NO DOCENTE
Oficina de Planes y Programas

242 Jefe de Oficina 1 0 DESIGNACION DOCENTE

243  |lefe Unidad Diagnostico Acad. y Administrativo 1 o] NO DOCENTE

244  |lefe Unidad Formulacion y Evaluacion de Planes 1 0 NO DOCENTE

245 Técnico Admini ivo I1 1 [*] NO DOCENTE
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0 : Cargos Ocupados/ Presupuestados \ €argos Previstos
{*) : No representa requisito para ocupar cargo ‘:? #Wl




