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BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N.° 4
(D. Legislativo N.# 1057; D. Supremo N.° 075-2008-PCM)

CONTRATACION DE UN (1) TECNICO ADMINISTRATIVO

| ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

! DOMICILIO DE LA ENTIDAD
Av. German Amézaga s/n, Ciudad Universitaria, Lima 1

. FACULTAD O DEPENDENCIA USUARIA:
OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

IV. OBJETODE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (1) Técnico Administrativo para la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Interinstitucionales de la UNMSM

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

1. Identificar las fuentes de financiamiento de organismos de Cooperacion Teécnica
Internacional (CTI).

2 Establecer comunicacion continua con las agencias de cooperacion internacional e
instituciones nacionales de cooperacion.

3 Difundir la informacién sobre las convocatorias o posibilidades de financiamiento
para los proyectos elaborados en la UNMSM.

4. Asesorar en el disefio, negociacion e implementacion de los proyectos ejecutados
por la UNMSM cen recursos de cooperacion.

5 Promover actvidades de responsabilidad social universitaria o de cooperacion
universitaria.

6. Administrar las redes con membresias de la UNMSM.

7. QOrganizar curso de formulacion de proyecto de cooperacion al desarrollo dirigida a
estudiantes y docente de la UNMSM.

—— 8. Otros encargos de la jefatura de la oficina general,
5 NN REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
f : k. S \Ae Titulo profesional en Ing. Industrial, Economia, Administracion o afines
: =\ Conocimiento de un idioma extranjero a nivel intermedio como minimo (Ingles
Frances)

Amplio conocimiento en la formulacion y elaboracion de proyectos con
lineamientos internacionales

Experiencia laboral en la administracion publica

Conocimiento de programa de infarmatica

VIL. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

i ET;F;AS DEL I;’ROCESO FECHA HORA
| Publicacion de la Convocatoria 2081' 117 alizdneagnaade

:. S;Ei?;ifg;de Rl LR 2.4. QE agosto de 2Q‘I 1 | De9am. a 4 pm
E;?;\i‘;gﬂpzﬁgﬁgﬁr 25 de agosto de 2011 10amaiZzm
Publicacién de los resultados 26 de agosto de 2010

Suscri]:;cmn ¥y Regis;_tro- de Contrato. ‘ EJ[{;I 127 al 31 de agosto de




“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo™

UNIVERSIDAD NACIONAL L OFICINA GENERAL DE
MAYOR DE SAN MARCOS ity RECTRSOS HUMANCGS

piversidad del P, DECANA OE AMERILA

“Afio del Cuadringentésimo Sexagesimo Aniversario de Fundacion de Lo UNMSM

VIil. CRITERIOS DE EVALUACION :
PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION: 100 Puntes
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: 65 Puntos

1) Evaluacién curricular:60 Puntos
2) Entrevista personal: 40 Puntos

IX. PERIODO DE CONTRATACION
Desde el 1 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2011

X. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Xl. MONTO TOTAL DELA CONTRAPRESTACION
S/ 5.200.00 (Monto de |a contraprestacion por 4 meses de contrato)
Pago mensual S/. 1 300.00

Nota: El postulante ganador de la plaza debera presentar, al momento de la suscripcion del
contrato, de manera obligatoria, un certificado de antecedentes penales (vigente), un
folder Manila con fasteners y una foto tamana carne. Asimismo cumplir con los
documentos correspondientes al legajo personal, de conformidad con la Directiva N.® 002-
OGRRHH-08 "Organizacion, mantenimiento y actualizacion del legajo personal para servidores

del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS)




