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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peru, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE INGENERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE CONVOCATORIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR REEMPLAZO N° 003-2009-
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UNMSM/FIGMMG

ENTIDAD CONVOCANTE

Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica y Geografica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

DOMICILIO DE LA ENTIDAD

Av Venezuela S/N — Cuidad Universitaria - Lima 1

FACULTAD O DEPENDENCIA USUARIA

Unidad de Economia de la Direccion Administrativa de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de una (01) persona para realizar labores de Asistente Contable para
'3 Unidad de Economia de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica vy
Geografica, con aptitud y capacidad necesaria. de acuerdo con los requerimientos del
SErvicio.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR

« Manejo de Software de QUIPUCAMAYOC de Tesoreria y contabilidad

» Manejo de Sistema SIAF para compromisos, devengados y girados de expedientes.
« Girado de Cheques de pago a personal y proveedores.

 Elaboracion y presentacion de reportes para la administracion Central.

» Conciliaciones Bancarias

o« Otros.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Técnico y/o Bachiller en Contabilidad

Experiencia en Entidad publica de preferencia Universidad

Manejo de Sistema Quipucamayoc, Modulo de Contabilidad {compromiso, devengado)

Manejo del Sistema Quipucamayoc Modulo de Tesoreria (girado de cheque, emision de
comprobantes de pago)

Manejo de Sistema Integrado de la Administracion Financiera SIAF (compromiso, devengado,
girado. pagado, contabilizado)

Conocimiento de Normas Tributarias

Canocimiento de las Normas de Control y demas normas vigentes para el sector publico

Caonocimiente en Informatica

Capacidad para trabajar en equipo.

No tener impedimento para contratar relacionado con el parentesco, segln la Ley N* 26771 y
D S N°021-2000-PCM, Reglamento de la Ley y Normas modificatorias

No estar incurso en los impedimentos contenidos en el art. 4° del D.S. N° 075-2008-FCM

No tener acciones judiciales contra la UNMSN



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE INGENERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

IV. PERIODO DE CONTRATO

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion de la Convocatoria
(Portal Web de la UNMSKM, Portal web ¥ vitrina | Del 26 de agoslo al 09 de Todo el dia
informativa de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, setiembre del 2011
Minera, Metalurgica y Geogralica. ==
Presentacion de Curriculum Vitae

FECHAS HORA

e B — —

(Mesa de Partes de [a Facultad de Ingenieria Geologica, 8:00 a 13:00 hrs.

Minera. Metalirgica y Geografica, 2° Piso del Pabellon 12 de setiembre del 20171 i)

nuevo de Ing. Geologica — AV, venezuela SIN — Cuidad 14:00 a 16:00 hrs.

Universitariay. [ | = B e (L SR
Evaluacién Curricular 13 de setiembre del 2011 830 hrs. a 10:30

| hirs

| Entrevista Personal

(Direccion Administrativa de la Facultad de Ingenieria

| Geolagica, Minera, Metalurgica ¥ Geografica — UNMSM. 14 de setiembre del 2011 11.30 hrs.
20 Piso del Pabellon nueva de Ing. Geologica — AV

Venezuela S/N — Cuidad Universitana).
Publicacion de los Resultados
{F‘-::]rtai Web de Ia UNMSM, Portal "ff“':‘ ¥ gitr_ina 15 de setiembre del 2011 A partir 14:00
nformativa de la Facultad de Ingenieria Geologica, hrs.

| Minera, Metalurgica y Geografica.)

Suscripcion de Contrato

(Direccion Administrativa de la Facultad de Ingenieria 8-:00 a 13:00 hrs.
Geologica, Minera, Metalurgica Y Geografica — UNMSM. 16 de setiembre del 2011 Y
20 Piso del Pabellon nuevo de Ing. Geologica — Av. 14:00 a 16:00 hrs.

~Venezuela S/N - Cuidad Universitaria) | |

“Nota. Las Bases de Convocatoria seran entregadas en la Direccion Administrativa de la Facultad de Ingenieria
Geologica, Minera, Metaldrgica y Geografica, en horario de 800 am. a100pm yde2:00pm. a 4:00 p.m.

VIll.  CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICAION 100 puntos
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO 65 puntos
1. Evaluacion curricular 60 puntos
2 Entrevista Personal 40 puntos

IX. PERIODO DE CONTRATACION
Desde el 01 de octubre al 31 de diciembre del 2011,
X. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios — CAS
XI. MONTO TOTAL DE LA CONTRAPRESTACION
s/ 3000.00 (Monto total por 3 meses de contrato)

El pago se realizara en forma mensual a razen S/. 1000.00 (Un mil con 00/100 nuevos
soles).

Nota: E| postulante ganador de la plaza debera presentar a| momento de la suscripcion del contralo, de
manera obligatoria, un certificado ae antecedentes penales (vigente), Asimismo. cumplir con los documentos,
correspondientes al legajo persanal, de conformidad con la Direcliva NS 002-OGRRHH-08 “Organizacion,
mantenimiento y actualizacion del legajo personal para servidores del Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (RECAS)



