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BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS N.°10
(D. Legislativo N.° 10&7; D. Supremo N.° 075-2008-PCM)

CONTRATACION DE DOS (2) PROGRAMADORES

ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

DOMICILIO DE LA ENTIDAD
Av. German Amezaga s/n, Ciudad Universitaria, Lima 1.

FACULTAD O DEPENDENCIA USUARIA:
PROYECTO QUIPUCAMAYOC

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos (2) Programadores

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

PROGRAMADOR N.°2vy 4
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Coordinar con el analista de Sistema para el desarrollo de los requerimientos
coordinar con el analista de sistema para |la atencion de |las incidencias

apoyara al analista de sistema para la elaboracion de cronograma de actividades,
asl como la gjecucion y cumplimiento de cronogramas

Realizar diferente pruebas para garantizar que la solucion implementada este
correcta y libre de errores

realizar documentacion necesaria relacionada a las actividades asumidas

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

(1

(1

) PROGRAMADOR N.° 2
Estar cursando minimo el cuarto afio de ingenieria de sistema.
Tener experiencia en programacion minimo 6 meses
Tener conocimiento de web en PHP con acceso a Base de Datos
Tener conocimientos web en PHP y MySQL.
Tener conocimiento de desarrollo de aplicaciones empresariales en PHP.
Tener conocimiento de analisis de sistema
Tener conocimiento de modelamiento de datos.
Tener conocimiento de disefio de sistema
Tener conocimiento de sistema distribuido

) PROGRAMADOR N.° 4
Estar cursando minimo el cuarto afio de ingenieria de sistemas
Tener experiencia en programacion minimo 6 meses
Tener conocimiento de fundamentos de java
Tener conocimiento de java acceso de datos clientes servidor.
Tener conocimiento de MySQL Server 2000 implementacion.
Tener conocimiento de MySQL Server 2000 administrador
Tener conocimiento de analisis de sistemas.
Tener conocimiento de modelamiento de datos
Tener conocimiento de sistemas distribuidos
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VL. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA HORA

Del 31 de agosto al 6 de
| setiembre de 2011,

| Publicacion de la Convocatoria

| Presentacion de curriculum Vitae

7 de setiembre de 2011 ' De9am. a 4 pm
_documentado. |
Evalua.t:u:m i 8 de setiembre de 2011 ' 230 pma 3:00 am
Entrevista personal |
Publicacion de los resultados 9 de setiembre de 2011

Suscripcion y Registro de Contrato

"Del 12 al 16 de setiembre de
12011,

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION: 100 Puntos
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO:! 65 Puntos
1) Evaluacion curricular: 60 Puntos
2) Entrevista personal: 40 Puntos

IX. PERIODO DE CONTRATACION
Desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2011

X. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

XI. MONTO TOTAL DE LA CONTRAPRESTACION

PROGRAMADOR N.”2vy 4
S/, 2 400.00 (Monto de la contraprestacion por 4 meses de contrato)
Pago mensual de S/. 600.00

Nota: El postulante ganador de la plaza debera presentar, al momento de la suscripcion del
contrato, de manera obligatoria, un certificado de antecedentes penales (vigente), un
folder Manila con fasteners y una foto tamana carne. Asimismo, cumplir con |os
documentos correspondientes al legajo personal, de conformidad con la Directiva N.° 002-
OGRRHH-08 “Organizacion, mantenimiento y actualizacion del legajo personal para servidores
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS).




